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Recursos Humanos y Condiciones Técnicas y Operativas



Relativamente a los recursos humanos, en el ámbito de su actividad en OMIClear, C.C., S.A., [NOMBRE DE LA COMPAÑIA] declara que:
a) Garantiza un elevado nivel de aptitud profesional de sus colaboradores en el ejercicio de la actividad, asegurando condiciones adecuadas de calidad, eficiencia y seguridad, previniendo procedimientos erróneos o negligentes;
b) Es plenamente responsable de los actos y omisiones imputados a los recursos humanos asignados al ejercicio de sus funciones.


Relativamente a las condiciones técnicas y operativas, en el ámbito de su actividad en OMIClear, C.C., S.A., [NOMBRE DE LA COMPAÑIA] declara disponer de:
1. Condiciones operativas adecuadas de actuación, en particular una estructura empresarial y una organización interna apropiadas para el desempeño de sus funciones en OMIClear.
2. Condiciones técnicas adecuadas para las funcionalidades facilitadas por la Plataforma de Compensación de OMIClear, en particular: 
a) Mecanismos que permitan controlar o restringir el acceso indebido a los medios informáticos de acceso a la Plataforma de Compensación de OMIClear;
b) Procedimientos de seguridad que permitan minimizar el riesgo de uso indebido de la Plataforma de Compensación de OMIClear.

Adicionalmente    se confirma   que [NOMBRE DE LA COMPAÑIA] cumple  con  los requisitos de protección de datos  exigidos por la legislación vigente.
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En ____________, a ____ de ___________ de YYYY



[NOMBRE DE LA EMPRESA, SELLO Y FIRMA]
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