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6 RELATORIO INTEGRADO
GRUPO OMI 2019

O Grupo OM|
Implementou as
melhores praticas de
relatorio integrado

O grupo de empresas que integram o Operador do Mercado
Ibérico (Grupo OMI) apresenta o Relatorio Anual Integrado
2019. Trata-se do segundo relatorio desta natureza elaborado
pelo grupo OMI e que, portanto, vem consolidar as nossas
praticas de reporting conforme as diretrizes do IIRC
(International Integrated Reporting Council).

As diretrizes do IIRC estabelecem os principios e contetidos
que regem a elaboracao de um relatorio integrado,
melhorando a qualidade da informacao disponivel para os
acionistas, reguladores, clientes, e para toda a sociedade em
geral.

Neste contexto, este relatério passa para o leitor, de forma
simples e transparente, a realidade e estratégia do Grupo
OMI, de modo a que possa entender quais sao as chaves da
geracao de valor do grupo, que sentido tem no contexto atual,
e quais sao os desafios que enfrenta.

O GRUPO OMI IMPLEMENTOU AS MELHORES 7
PRATICAS DE RELATORIO INTEGRADO

Identificacao de assuntos relevantes

Para a elaboracao deste relatorio foi tido em conta o contexto
global em que atuam as nossas empresas, assim como as
perspetivas dos mercados que administramos, identificando as
questdes que geram um maior impacto sobre 0 nosso negocio.

Alcance do relatério

Os dados apresentados neste relatorio correspondem ao
exercicio do ano 2019 e fazem referéncia a todo o grupo

e a cada uma das suas empresas, segundo se explicita em

cada caso. A mencao a valores e factos que aconteceram

no passado tem por objetivo oferecer uma perspetiva de

analise mais alargada.

Conetividade

Tendo em conta o principio de conetividade da informacao,
0s conteldos deste relatério podem complementar-se com
outros relatorios das empresas do Grupo OMI, disponiveis
nos websites do grupo.

-2 www.grupoomi.eu
- www.omie.es
-2 www.omip.pt

-2 www.omiclear.pt
- www.omeldiversificacion.es

Este relatorio passa para o
leitor, de forma simples e
transparente, a realidade e
estrategia do Grupo OM|
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Consideramos fatores exogenos e
l0es internas para entender os
desafios que enfrentamos

Questoes relevantes sobre as quais se deve informar

Foram identificados diferentes assuntos relevantes
que se tratardo no contetido do relatério.

Fatores exogenos

/I\ o Ambiente macroeconomico.
« Compromissos internacionais para lutar
U contra a mudanca climética.
o Mercados internacionais.
o Aimportanciados quadros regulamentares.
« Perspetivas do mercado elétrico.

e Inovacao tecnoldgica no setor energético.

« Digitalizacao.

Questoes internas

« Modelo empresarial sustentavel

o Equilibrio entre o investimento e a estrutura
do balanco de contas
« FEstratégiarelativa aos negocios complementares.
» Capacidade de resposta frente aos compromissos
adquiridos.
e Inovacao e novos modelos de negocios.

o Gestdo dos recursos humanos.

o Relacdocomos grupos de interesse.
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12 RELATORIO INTEGRADO
GRUPO OMI 2019

Entrevista com
a Presidéncia

O anode 2019 foi um ano de feitos importantes, na atividade do grupo do OMI,
tanto a nivel externo como interno.

No que diz respeito aos elementos externos da nossa atividade, é de notar que,
durante o ano, surgiram varias regras que compdem o pacote que conhecemos
como “energia limpa para todos os europeus” e mais especificamente, em junho,
foram publicadas as novas Normas relativas as regras comuns, para o mercado
energético interno e o Regulamento relativo ao comércio transfronteirico de
energia.

Este novo regulamento abrange o conceito do mercado energético para cumprir

os objetivos de descarbonizacao da UE em 2030, consolidando o modelo dos
mercados marginalizados como elemento fundamental, na criacdo do mercado
interno da energia, facilitando uma maior insercao das energias renovaveis no
sistema energético, destacando o importante papel que os consumidores tém nesta
transicao energeética.

Completando o anterior conjunto de regulamentos, no final de 2019 a Comissao
Europeia apresentou o Pacto Verde Europeu, um ambicioso pacote de medidas
que permitira as empresas e aos cidadaos europeus, beneficiarem de uma
transicao ecoldgica sustentavel, sendo o setor energético o elemento fulcral
sobre o qual se articula.

ENTREVISTA COM A PRESIDENCIA

Este contexto proporciona uma excelente oportunidade para que 0 N0sso grupo
empresarial se torne um importante agente da mudanca desejada, oferecendo aos
nossos clientes, toda uma variedade de servicos que tornara os modelos de gestao
energética, mais dinamicos e lhes permitira evoluir fortemente para uma realidade
em que as energias renovaveis sejam um vetor de investimento, criacao de emprego
e desenvolvimento econoémico na Peninsula Ibérica.

Relativamente a nossa atividade empresarial, 2019 foi um ano cheio de
desenvolvimentos no ambito empresarial, visando a modernizacao da gestao das
nossas empresas, a melhoria da gestao de talentos e o reforco das relacoes, com
todos os acionistas, tendo a inovacao como um dos elementos-chave da nossa
estratégia.

Em 2019, implementamos um novo organigrama para reforcar a coordenacao
das atividades empresariais em Espanha e Portugal, promovemos a aplicacao do
novo codigo de ética e conduta e aprovamos as novas politicas do grupo e o novo
regulamento para os conselhos de administracao. Um conjunto de iniciativas que
nos permitem reforcar a nossa posicao, enquanto grupo empresarial.

No ambito da atividade empresarial, gostariamos também de destacar a
aprovacao do Plano de Sustentabilidade da OMI(2020-2023), com o objetivo de
alinhar a estratégia de médio e longo prazo do nosso Grupo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), das Nacoes Unidas e com os objetivos de
descarbonizacao da UE e de Espanha, para 2030 e 2050.

Como se afirma, no manifesto Davos 2020, uma empresa tem de ser mais do que
uma unidade econdmica que gera riqgueza. O rendimento nao deve ser medido
apenas em termos de beneficios para os acionistas, mas também, em termos

de cumprimento dos objetivos ambientais e sociais do ambiente, em que opera.

A gestao do Grupo OMI quer responder a estes principios e neste contexto,
colocamos a sustentabilidade no centro da nossa atividade, como uma contribuicao
para a sociedade.

13
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Ainovacao € um elemento central da nossa estratégia. O setor energético europeu
estd a sofrer grandes mudancas, que nos obrigam a inovar continuamente e
aoferecer atodos os agentes novas ferramentas para gerir a sua energia. Em
particular, a transicao e monitorizacdo energética oferecem as nossas empresas,
uma oportunidade significativa de melhorar e diversificar a nossa atividade.

Durante 2019 completamos o modelo tedrico de mercados locais e flexibilidade,
dentro do projeto IREMEL, que o Grupo OMI est& a promover em colaboracao

com o IDAE, e definimos varios projetos associados a transicao energética que,

em colaboracdo com diferentes entidades, verao a luz do dia este ano 2020, como
projetos europeus que irdo consolidar a nossa politica de inovacao. Gostavamos
também de destacar que desenvolvemos um novo modelo de garantias digitais

para 0s Nossos agentes e lancamos o OMI RRM, como Mecanismo de Reporting
Registado da ACER, para oferecer aos nossos clientes um servico integrado de
reporting REMIT. Também em 2019, o Grupo OMI realizou o maior leildo de energia
fotovoltaicaem Portugal, ganhando um total de 1.292 MW,

Para completar o quadro das nossas iniciativas empresariais, gostavamos de
salientar que, com a motivacao de aproximar a nossa atividade a sociedade como
um todo, lancamos os nossos novos websites publicos. O OMI, que integratodaa
informacao empresarial das diferentes empresas do grupo e os do OMIE, OMIP,
OMIClear e OMEL. Diversificacao, que moderniza a sua imagem oferecendo novas
funcionalidades, para a consulta e tratamento dos resultados dos nossos mercados.

ENTREVISTA COM A PRESIDENCIA

No que diz respeito a atividade dos nossos mercados, importa recordar que o
grupo OMI gere os mercados spot e a prazo, tanto de eletricidade como de gas (em
colaboracdo com o Mibgas) na Peninsula Ibérica.

O OMIE é 0 Operador do Mercado Energético Designado (NEMO) em Espanha

e Portugal, sendo responsavel pela ligacdo dos mercados diario e intradiario de
eletricidade, com o resto da Europa. Em termos de energia, o nosso mercado spot
continua a ser um dos mais liquidos da UE, com 267 TWh de energia comercializada
em 2019 e um volume econémico de 12,979 mil milhdes de euros. A nossa empresa
geriu 81% da procuraibérica, tendo servido 1.194 agentes.

Em relacdo ao mercado intradiario, 14% do total de energia foi negociadaem 2019,
com 34,5 TWh no mercado de leildes e 3,5 TWh no mercado continuo.

Um dos feitos mais relevantes em 2019, foi o avanco da abertura do mercado
continuo intradiario as 15h, colocando-nos no grupo lider dos mercados europeus
em termos da maior flexibilidade oferecida aos agentes, para ajustar a sua posicao
no mercado antes do momento da entrega.

Por suavez,no OMIP SGMR e OMIClear continuamos a trabalhar no
desenvolvimento de solucoes inovadoras, que respondam a crescente necessidade
de cobertura de risco de precos por parte dos agentes, num sistema energético cada
vez mais volatil.

Em janeiro de 2019, um feito importante foi alcancado com a extensao da curva do
contrato energético que permite a negociacao e o registo de futuros com prazos de
vencimento em 6 (Ano+6) e 7 anos (Ano+7). Os novos prazos de vencimento sdo
extensiveis a todos os contratos energéticos futuros listados no OMIP (Base, Pico,
Solar, Forward, Swap). Todos estes produtos tém tanto a subsequente compensacao
e liquidacao no OMIClear, como uma camara de compensacao.

Além disso, a fim de responder as novas necessidades dos clientes, em termos dos
produtos disponiveis no mercado, ja inicidamos o processo com os reguladores para
alargar a curva contratual para 10 anos (Ano+10), a fim de apoiar o desenvolvimento
dos contratos de fornecimento de energia a longo prazo, que estao atualmente a ser
desenvolvidos, em particular os contratos entre produtores e comercializadores de
energias renovaveis ou grandes consumidores de eletricidade.

Em 2019,0 OMIP SGMR negociou 40,33 TWh continuamente, com 33,95 TWh
de futuros na area espanhola e 6,38 TWh na drea portuguesa, representando cerca
de 13,4% do consumo total de eletricidade na Peninsula Ibérica. Por outro lado,

no OMIClear atingimos um volume compensado de 56,4 TWh em contratos de
eletricidade e derivados de gas natural em 2019, o que representa um aumento de
72% em relacdo ao volume de 2018.

15
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o

E de salientar que 0 ano de 2019, foi marcado por um desenvolvimento significativo
do mercado do gas em Espanha. Desta forma, o OMIClear liquidou um volume de
16,1 TWh de contratos de gas natural, um valor 5 vezes superior ao valor de 2018
(3,0 TWh), destacando o principal papel do OMIClear no mercado ibérico do gas, em
colaboracao com o MIBGAS e MIBGAS Derivatives.

Tudo isto, so foi possivel gracas ao apoio e confianca dos nossos acionistas e
diretores, assim como, com o empenho e esforco de todas as pessoas que trabalham
nas empresas que compoem o Operador do Mercado Ibérico. Sem eles, ndo teria
sido possivel alcancar os resultados supracitados, nem tao pouco, assegurar o
regular funcionamento dos mercados, que devido ao panorama mundial se tem
revelado tao desafiante.

Como ja explicamos, 2019 foi um ano muito positivo para o Grupo OMI, tanto no
funcionamento dos mercados energéticos que gerimos, Nos resultados econémicos
das nossas empresas, como na consolidacao empresarial do grupo. Esta tendéncia
marcou também o inicio de 2020, contudo, com a proliferacao da pandemia
Covid-19, houve um consequente abrandamento econdmico global, levando a

uma crise de procura, tendo-se refletido em todas as areas da economia afetando
também o setor energético.

Escrevemos estas linhas conscientes da complexidade do momento presente e,
neste contexto, apresentamos o nosso Relatorio Integrado 2019, com a conviccao
de que anossa melhor contribuicao para a recuperacao, reside na manutencao da
excelénciaempresarial que carateriza o Grupo OMI.

Carmen Becerril Martinez Artur Trindade
Presidenta, OMEL Presidente, OMIP SGPS
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Sobre o Grupo OMI:
MISsSao, visao, valores

.

F

OLHAMOS CONSIGO
PARA O FUTURO

Missao

O Grupo OMI gere os mercados energéticos na Peninsula
Ibérica, integrando os critérios de funcionamento que vigoram
na Unido Europeia, e mediante uma exceléncia tecnologica e
de gestao.

As nossas capacidades estao ao servico dos nossos
clientes, pondo a sua disposicao um mercado diarioe a
prazo, assegurando um modelo transparente e rigoroso na
formacao dos precos e adaptando-nos as exigéncias que
derivam dos novos paradigmas energéticos associados a
transicao energetica.

Visao

Lideres e referéncias na gestao dos mercados organizados
de energia, facilitando o desenvolvimento das melhores
estratégias de compra e venda destes produtos aos nossos

clientes, servindo como plataforma para a implementacao de
outros que deem resposta continua as necessidades setoriais.

Valores
De acordo com o nosso Codigo Etico:

Fiabilidade nos nossos compromissos empresariais

Confianca e compromisso
Vocacao de servico

Lideranca exemplar
Responsabilidade social
Sustentabilidade
Transparéncia das Sociedades
Inovacao
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3.2
Desafios a nivel

olobal e [bérico

Contexto positivoem 2019

O Grupo OMI contou em 2019 com um contexto
macroeconomico positivo para o desenvolvimento da

sua atividade, ainda que as economias dos paises em que
Operamos vejam como o seu crescimento tem abrandado.
Apesar de Espanha e Portugal terem iniciado 2020 crescendo
acima da média europeia, o futuro apresenta incognitas
importantes derivadas da estagnacao econdmica que
provocou a crise sanitariado COVID-19.

As medidas excecionais adotadas a nivel mundial terao
um impacto ainda incerto que podera ser atenuado com
as injecoes de liquidez dos Bancos Centrais e as politicas
expansivas anunciadas pelos governos mundiais.

No mercado de commodities, a menor atividade em paises
emergentes propiciou uma diminuicao significativa dos precos
do petréleoem 2019. O preco médio do Brent no ano passado
foi de 64 $/barril, 11% abaixo do preco em 2018. Em relacdo
aoutras matérias primas, os precos cairam com maior forca
em 2019, o carvao cerca de 30% e acima de 40% os precos
dos principais marcadores de gas natural. Esta tendéncia
acentuou-se gravemente em 2020 com o impacto da crise do
COVID-19.

Adicionalmente, o preco de COZ2 atingiu um aumento de 60%
em 2019, com um preco médio de 25 €/t no ano passado.
Acrise de 2020 devolveu a cotizacao do COZ2 aos niveis de
2018, com uma descida no primeiro trimestre de 40%.

Durante 2019 a procura de energia elétricaem Espanha

e Portugal experimentou uma descidade 1,7% e de

1,1% respetivamente (de 2,7% e 0,2%, respetivamente,
descontando os efeitos de temperatura e laboralidade). A
clara separacao entre o crescimento econémico e a procura
energética continuou a ser uma boa noticia para ambos os
paises, expressao de uma significativa melhoria da intensidade
energética e da competitividade das nossas economias.
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Momento de agir

Em 2019, Espanha teve um protagonismo inesperado em
matéria climatica com a organizacao da COP-25. Aum mésda
celebracdo dacimeira, o pais anfitrido (Chile) anunciou o seu
cancelamento pela situacao de crise que se estava a viver no
pais. Neste contexto, o governo de Espanha ofereceu Madrid
para celebrar a cimeira, mantendo a Presidéncia do Chile, e
organizou a COP-25 em tempo recorde.

Gracas a esta lideranca, a XXV Conferéncia das Partes na
Convencao Marco das Nacoes Unidas sobre a mudanca
climatica conseguiu sensibilizar as pessoas para a emergéncia
ambiental e a necessidade de agir com urgéncia perante a
crise climatica. O lema utilizado: “Momento de Agir” urge os
Governos a tomar medidas mais ambiciosas que deverao
apresentar-se na proxima COP. em 2020 em Glasgow.

Durante a COP-25, o Grupo OMI organizou com grande
éxito uma conferéncia sobre o mercado energético e as

perspetivas para 2030, que contou com a participacao de
conferencistas da Comissao de Energia da Californiae da

Agéncia Internacional de Energias Renovaveis e foi encerrada
pelo Secretario de Estado de Energia.

Durante 2019 a procura de
energia elétrica em Espanha
e Portugal experimentou uma

descidade 1,/% ede 1,1%
respetivamente
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Seremos o primeiro continente climaticamente neutro

Para a Europa, tornar-se o primeiro continente climaticamente neutro em 2050
€ 0 nosso maior desafio e a maior oportunidade da nossa era.

A proposito da COP-25 em Madrid, o Parlamento Europeu adotou uma resolucao
na qual declarou a “emergéncia climatica e ambiental” Adicionalmente, o Conselho
Europeu expressou na cimeira a aspiracao de tornar a Europa o primeiro
continente climaticamente neutro até 2050 e apelou a todos os paises presentes
que sejam aplicadas as disposicoes do Acordo de Paris.

Compativel com este impulso politicoda UE, a 11 de dezembro de 2019, a
Comissao Europeia apresentou o Pacto Verde Europeu, um ambicioso pacote de
medidas que deve permitir que as empresas e 0s cidadaos europeus beneficiem
de umatransicao ecoldgica sustentavel. As medidas, acompanhadas de um

guiao inicial para as principais politicas, vao desde uma reducao ambiciosa das
emissoes, ao investimento em investigacao e inovacao de vanguarda, a fim de
preservar o ambiente natural da Europa.

Com o apoio dos investimentos em tecnologias ecolodgicas, solucoes
sustentaveis e novas empresas, o Pacto Verde pode ser uma nova estratégia de
crescimento da UE. A participacao e o compromisso dos cidadaos e de todas as
partes interessadas sao cruciais para o seu éxito.

Acima de tudo, o Pacto Verde Europeu traca o caminho para uma transicao justa
e socialmente equitativa. Foi concebido para ndo deixar ninguém ou nenhuma
regiao para tras na grande transformacao que se aproxima.

Finalmente, em marco de 2020, a Comissao apresentou a proposta de Lei
Climatica da Uniao Europeia.

OLHAMOS CONSIGO 25
PARA O FUTURO

O Pacto Verde Europeu traca
o caminho para uma transicao
justa e socialmente equitativa
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Prioridades da nova Comissao Europeia

Um Pacto Verde Europeu

Uma Europa preparada
para a eradigital

Uma Europa mais
forte no mundo

Uma economia ao
servico dos cidadaos

Proteger o nosso modo
de vida europeu

Um novo impulso
democratico europeu

Primeira Lei Climatica Europeia
Reduzir em 50% as emissoes para 2030
tentando chegar a 55%
Objetivo de neutralidade climatica para 2050

Ampliacao do modelo de comércio
de direitos de emissao

Imposto sobre o carbono na fronteira
Pactio Climatico Europeu

Revisao da Diretiva de fiscalidade energética

Encabecando os planos nacionais

integrados de energia e clima

Objetivos Espanha

23% de reducao de emissdes de efeito
estufa relativamente a 1990, 38% de
reducao relativamente a niveis atuais

42% de renovaveis
no uso final de energia

39.5% de melhorias
de eficiéncia energética

74% de renovaveis
em geracao elétrica

Em 2050 neutralidade de carbono,
reducao de 90% das emissoes
Sistema elétrico 100% renovavel

A®
ISR
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Obijetivos Portugal

27% de reducao de emissoes de efeito
estufa relativamente a 1990, 38% de
reducao relativamente a niveis atuais

47% de renovaveis
no uso final de energia

32.5% de melhorias
de eficiéncia energeética

80% de renovaveis
em geracao elétrica

Em 2050 neutralidade de carbono,
reducao de 85% a 90% de emissdes
Sistema elétrico 100% renovavel
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3.3
O NOSSO Marco

regulatorio

A nova regulacao europeia define
o modelo de mercado elétrico 2030

Como culminar do longo processo de negociacao do pacote
“Energia limpa para todos os europeus’, finalmente no dia 14
de junho de 2019 foi publicada a Diretiva (UE) 2019/944
sobre as normas comuns para o mercado interno elétrico, o
Regulamento (UE) 2019/943 relativo ao mercado interno
elétrico e o Regulamento (UE) 2019/942 de ACER. A adocao
desta norma supds uma ambiciosa atualizacao da regulacao
europeia que afeta o mercado elétrico e mais concretamente
a atividade da OMIE como NEMO (Nominated Electricity
Market Operator, segundo a denominacao europeia) para
Espanha e Portugal.

Estanova regulacao abrange de maneira global o design do
mercado energético para, entre outros, facilitar uma maior
penetracao de energias renovaveis no sistema elétrico,
fortalecer e proteger os consumidores e promover uma
participacao mais ativa dos mesmos nos mercados. Desta
forma, desde o ponto de vista do governo, atomada de
decisoes relativas ao mercado interno elétrico realiza-se cada
vez mais no ambito comunitario.

Na nova Diretiva (UE) 2019/944 destacam-se as disposicoes
que reconhecem e reforcam explicitamente o papel da
participacao da procura no mercado, em particular mediante a
figurado “agregador”.
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Por suavez, o Regulamento (UE) 2019/943 relativa ao
mercado interno elétrico, estabelece um novo design para

o mercado elétrico europeu. Este design baseia-se num
mercado transfronteirico integrado, “energy-only’, aberto
atodos os recursos com uma granularidade temporal. Este
mercado asseguraria a cobertura da procura principalmente
mediante sinais de escassez que se formam nos mercados de
curto prazo e se propagam no mercado a prazo favorecendo
0s investimentos necessarios. Ao mesmo tempo, a liberdade
de entrar e sair do mercado, aliada a capacidade dos
consumidores de participar no mercado grossista e de
abastecer-se mediante instalacoes de autoconsumo, supoe
um novo paradigma mais participativo, mais dinamico e
interligado.

Este novo Regulamento considera o mercado interno

como a ferramenta adequada para a integracao da energia
renovavel e a gestao da volatilidade inerente aos recursos
renovaveis. Quanto aos mercados diario e intradiario, o novo
Regulamento mantém os principios do modelo atual, de modo
que se consolida o papel dos NEMOs como operadores dos
ditos mercados. Um dos principais desafios apresentados

aos NEMQOs consiste na obrigacao de gerir produtos com
uma duracao minima de quinze minutos para as ofertas de
compra e venda nos mercados diario e intradiario, desde o
momento em que os Operadores de Sistema utilizem periodos
de liguidacao de desvios de quarto-horarios, indicando, além
disso, que os mercados devem permitir aos seus participantes
negociar a sua energia tao perto do tempo real quanto for
possivel.

Ao longo de 2019 também se produziram avancos
importantes naimplementacao do Regulamento (UE)
2015/1222 da Comissao, de 24 de julho de 2015, pelo que se
estabelece uma diretriz sobre a atribuicao de capacidade e a
gestao das congestoes. Neste contexto, destaca-se a Decisao
de ACER n° 1/2019 conforme a qual se deverao organizar
todo dia trés leiloes intradiarios implicitos de ambito europeu
com o fim de pbr um preco a capacidade transfronteirica no
dito horizonte. Posteriormente, a Decisdo ACER n° 4/2020
relativa a metodologia de algoritmos de mercado diario e
intradiario estabeleceu a obrigacao de pér em funcionamento
os ditos leildes no ano de 2023 entre outros requisitos.
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Uma rigorosa regulacao financiera

A Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio
de 2014, relativa aos mercados de instrumentos financeiros (MiFID I) e o
Regulamento (UE) n® 600/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15
de maiode 2014, relativamente aos mercados em instrumentos financeiros
(MiFIR), aliado a legislacao de nivel inferior estao de acordo com o quadro
regulamentar europeu para a negociacao de instrumentos financeiros, em
particular derivados de mercadorias.

O MIFID Il e o MIFIR afetam todas as empresas que negociam em Mercados
Regulados, Sistemas de Negociacao Multilateral e Sistemas de Negociacao
Organizada. As empresas que superam o umbral de isencao de atividade auxiliar
classificam-se como empresas de investimento e, portanto, integram-se no
ambito do MIFID Il, enquanto as restantes, para as quais a comercializacao de
derivados de produtos € uma atividade auxiliar no seu negocio, ficam fora do
ambito do MiFID II/MIFIR, se solicitarem esse estado a sua Autoridade Nacional
Competente.

O ano de 2019 foi caraterizado pela analise com o objetivo de adotar possiveis
reformas da regulacao financeira por parte da Comissao Europeia e ESMA.
Neste sentido, em outubro de 2019 a ESMA abriu uma consulta publica sobre a
possivel revisdo do Regulamento sobre abuso de mercado (MAR). Em novembro
de 2019, a ESMA lancou uma consulta sobre a revisao dos limites de posicao e
gestao de posicoes. Varios atores do setor energético europeu responderam a
dita consulta apoiando que os contratos de eletricidade e gas com entrega fisica
continuassem isentos da regulacao financeira.

Finalmente, em fevereiro de 2020 a Comissao Europeia abriu uma consulta
publica sobre o funcionamento do MiFID |l e MiFIR com o fim de identificar
aspetos que pudessem ser abordados numa possivel reforma.

Desta forma, desde a ¢tica da regulacao financeira associada a aspetos de pos-
negociacao, o ano 2019 foi marcado pelas discussoes no Parlamento Europeu e
Conselho Europeu da proposta de Regulamento da Comissao sobre “Recovery
& Resolution” para as Camaras de Contrapartida Central. © ano 2019 também
se caraterizou pela publicacao da norma que modifica o EMIR, e assim em junho
publicou-se a norma denominada “EMIR refit”, e em dezembro uma série de
alteracoes adicionais a EMIR, com o nome de EMIR 2.2.
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O novo regulamento abrange o design do mercado
de eletricidade para facilitar uma maior penetracao
de energias renovaveis e uma participacao mais

ativa de todos os consumidores

Novidades da regulacao no contexto ibérico

No contexto ibérico, destacou-se a adocao da Circular 3/2019 da CNMC, de

20 de novembro, através da qual se estabelecem as metodologias que regulam

o funcionamento do mercado grossista de eletricidade e a gestdo da operacao

do sistema. Esta revoga a anterior Circular CNMC 2/2014 e atualiza o quadro
regulamentar espanhol fazendo referéncia as Diretrizes Europeias sobre os
mercados Diario, Intradiario, de balanco e de capacidade transfronteirica a prazo.

Além disso, a CNMC mediante a Resolucao de 11 de dezembro de 2019, aprovou
as condicoes relativas ao balanco para os fornecedores de servicos de balanco e
os sujeitos de liquidacao responsaveis do balanco no sistema elétrico peninsular
espanhol em desenvolvimento da Diretriz europeia de balanco.

Um dos marcos mais importantes na regulacao e na operacao do mercado ibérico
foi aimplementacao da abertura do mercado intradiario transfronterico as 15:00h
mediante a Resolucao de 10 de outubro de 2019, da CNMC, pela qual se aprova
aadaptacao das regras de funcionamento dos mercados diario e intradiario e

de determinados procedimentos de operacao para permitir o adiantamento da
abertura do mercado intradiario.

Por outro lado, a 1 de janeiro de 2020 entrou em vigor o Regulamento 2019/943
relativo ao mercado interno energético. Antes da dita entrada em vigor,a CNMC e
a ERSE solicitaram a OMIE arealizacao de uma consulta publica sobre a atualizacao
de limites de precos no mercado ibérico entre 8 de novembro e 8 de dezembro de
2019 no ambito do artigo 10 do Regulamento referido.
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3.4
Pe rS p et |\/a S d O S ' : Uma nova procura, mais participativa

mercados energéticos

Este é também o caso da UE, cujo pacote de “Energia
limpa para todos os europeus” situa os consumidores no
centro da transformacao que deve experimentar o setor
energético no horizonte de 2030 e 2050.

A gestdo de mercados energéticos é a nossa atividade Este consumidor mais participativo responde ao numero
principal e o conhecimento dos mesmos constitui uma peca que em muitas areas € apresentado como um “prosumer”,
fundamental da nossa estratégia a longo prazo. ou seja, um consumidor ativo que também sera capaz de

2 ' gerir o seu consumo de forma mais eficiente e vender
A descarbonizacao e eletrificacdo da economia, a : potenciais excedentes de eletricidade no mercado.

emergéncia de uma procura mais participativa, a
digitalizacdo e a ciberseguranca sdo, entre outros,
elementos criticos para compreender a evolucao dos
mercados energéticos nos proximos anos, bem como as
oportunidades do Grupo OMI.

Descarbonizacao e eletrificacao
Digitalizacao e ciberseguranca
O Acordo de Paris (2015) marcou o inicio da grande

mudanca politica necessaria a nivel internacional para Estamos a viver uma mudanca de modelo no setor

travar o aumento das emissoes com efeito de estufa e energético, onde cada vez é mais evidente a necessidade

limitar o aquecimento global'a 1,5°C. de facilitar uma convivéncia entre o sistema tradicional
centralizado, que continue a aproveitar as economias de

Durante todos estes anos, a UE manteve a sua lideranca escala que se dao no setor energético, com o novo sistema

politicae,em 2019, a nova Comissao Europeia anunciou descentralizado, que deriva da forte digitalizacao de todos

como prioridade maxima a proposta de uma lei climatica 0s setores econdmicos.

gue permitiria a Europa ser o primeiro continente livre de

emissoes em 2050. Adigitalizacao do setor elétrico proporciona a todos os
agentes os dados necessarios para gue possam tomar as

Neste contexto, a transicao empreendida pelo setor decisdes mais acertadas e mais ajustadas ao tempo real.

energético europeu torna-se um processo irreversivel que

conduzira auma forte eletrificacao da sociedade europeia. Neste processo, todas as empresas estao a reforcar

Os mercados energéticos desempenharao um papel as medidas para atenuar os riscos derivados da

fundamental como forca motriz neste processo, garantindo vulnerabilidades e ameacas sobre a informacao, os sistemas

sempre uma atribuicdo eficiente de novos recursos e de informacao e de comunicacoes, as aplicacoes, servicos,

permitindo a participacao de tecnologias sustentaveis. dispositivos, instalacoes e qualquer outro ativo que forme

parte da sua ciber-infraestrutura.
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Flexibilidade Descarbonizacio e S

A descarbonizacao da nossa economia e a consequente eletrificacao da sociedade, eletrificacao

bem como a maior presenca dos cidadaos como parte ativa de um setor
fortemente digitalizado, estao a conduzir a setores energéticos mais flexiveis,
onde a capacidade de inovacao sera fundamental. , \

Todos os interessados concordam que um novo sector energético esta a ser
criado, no qual os operadores do mercado sao chamados a desempenhar um
papel muito mais importante atraveés de novas plataformas que valorizam a I
flexibilidade de todos os agentes. Neste sentido, o0 Grupo OM| estad a promover I
o desenvolvimento de novos mercados de flexibilidade como uma das principais 1
1
\

FLEXIBILIDADE ;

linhas em matéria de inovacao.

WWW

v

Digitalizacao e
ciberseguranca

Uma nova procura,
mais participativa .~
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3.5
Criamos valor

Analisamos os nossos desafios

Atuamos num ambiente muito volatil, onde a eletrificacao e a digitalizacao do
setor energético colocam desafios muito especificos aos mercados. A emergéncia
de novos atores e tecnologias, bem como uma maior visibilidade da nossa
atividade num setor mais democratizado, exigira que as nossas empresas prestem
maior atencao e concentrem as suas estratégias de acao.

S6 a partir do conhecimento detalhado dos desafios que enfrentamos podemos

responder as necessidades de melhoria continua exigidas pelas diferentes
atividades do grupo.

Atuamos num ambiente muito volatil,
onde a eletrificacao e adigitalizacao
do setor energético colocam desafios
muito especificos aos mercados

OLHAMOS CONSIGO
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]

Identificamos oportunidades para gerar valor

Estamos convencidos de que todos estes desafios se traduzirdao em constantes
oportunidades de melhoria e desenvolvimento de negdcio nos proximos anos.

O novo mercado elétrico europeu esta ja em processo de adaptacao a elevada
participacao das energias renovaveis no sistema, a participacao dos cidadaos de
uma forma eficaz e cibersegura, o que abre um vasto leque de oportunidades de
negocio nas proximas décadas.

Neste contexto, o Grupo OMI oferece servicos de alto valor acrescentado que
permitem aos Nnossos agentes e clientes beneficiar de:

o Umainterface eficiente para operar num mercado europeu

« Mercados abertos a todos

o Uma plataforma eletronica que responde aos padroes
mais exigentes relativamente a ciberseguranca

o Negociacao num dos mercados spot mais liquidos e profundos da UE

o Diferentes mercados intradiarios onde poder ajustar as suas necessidades
de producao e consumo até a entrega em tempo real

o Multiplas opcoes de cobertura contra o risco de preco

o Umsistemade liquidacao simples e robusto

o Protecao frente ariscos de falta de pagamento

o Atencao personalizada atodos os nossos clientes

» Assisténcia técnica

o Formacao para adaptar-se ao novo contexto de gestao energética
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)

O valor acrescentado do nosso negodcio

—

Os mercados diario e intradiario

permitem aproximar a liquidez J
do mercado spot em tempo real,
facilitando a maior presenca de : \
energias renovaveis e a participacao »
mais ativa de todos os consumidores. \

O nosso mercado a prazo oferece
ferramentas aos agentes para se
orientarem num contexto de crescente
volatilidade.

As nossas plataformas facilitam a

digitalizacao do setor energético e da

socidade como um todo. Oferecem

um contexto de atuacao acessivel para p *
todos. 4

...Do Grupo OMI, oferecemos servicos
de alto valor,acrescentado que

Valorizamos a flexibilidade dos agentes
e clientes que atuam nos NOssos
mercados.
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Os nossos clientes
no centroda
nossa atividade

Impulsionando a
digitalizacao do
setor

A inovacao
como vetor de
crescimento
Investindo
no talento da
nossa equipa
A nossa estratégia

Contando com mais de 20 anos de experiéncia em gestdo de mercados, as
atividades das empresas do Grupo OMI apoiam-se na nossa determinacao
de colocar 0s nossos clientes no centro da nossa atividade, no nosso impulso
ao processo de digitalizacdo do setor energético, na inovacao como vetor de
crescimento, e na conviccdo de que nada serd possivel sem nos basearmos no
talento dos nossos recursos humanos.

Os nossos clientes no

centro da nossa atividade

Pensamos com 0s nossos clientes
Acompanhamos 0s N0Ss0s
clientes nas suas necessidades
Melhoramos continuamente a
nossa atencao comercial

A inovacao como vetor de
crescimento

Adaptar os nossos mercados para
servir os objetivos da UE para 2030
Desenvolver novos mercados de
flexibilidade

Explorando novas atividades no
contexto da transicao energética
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Impulsionando a
digitalizacao do setor

Oferecemos as mais avancadas
plataformas tecnoldgicas
Garantimos um funcionamento
com os mais elevados padroes de
ciberseguranca

Proporcionamos acesso rapido

e robusto a todos 0s nossos
sistemas

Investindo no talento da nossa
equipa

Mantemos um ambiente de trabalho
estavel e de qualidade

Promovemos a diversidade e a
igualdade de oportunidades
Satisfazemos as necessidades de
formacao e crescimento profissional
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3.6
mpulsionadores da

transicao energeética

Adaptando o mercado ao novo design 2030

O grupo OMI foi um dos operadores de mercado europeus pioneiros em ligar

0s seus mercados ao resto da UE em 2014. Com esta mesma atitude, as nossas
empresas querem ser as primeiras a adaptar os mercados ao processo de transicao
energética 2030-2050. Desde 2017,a OMI preside ao Comité de Direcao da
ligacao Unica europeia dos mercados energéticos diarios. Este mercado europeu
abrange na atualidade aproximadamente 95% do consumo da UE.

O mercado intradiario europeu iniciou a sua atuacao em junho de 2018 e o
Grupo OMI liderou o processo de implementacao. Adicionalmente a este
mercado pan-europeu, 0s nossos agentes dispdem de leildes intradiarios que
transformam o mercado intradiario ibérico num dos mais liquidos da UE.

Colaborando com as instituicoes europeias

Dentro do processo de descarbonizacao da economia europeia, as nossas empresas
participam em todos os processos de consulta publica e de desenvolvimento
normativo propostos pela Comissao Europeia, a Agéncia de Cooperacao dos
Reguladores de Energia (ACER), a Autoridade Europeia de Valores e Mercados
(ESMA) e todos os reguladores energéticos e financeiros da UE.

Apoiando os reguladores nacionais

O Grupo OMI coopera de maneira regular com o Ministério de Transicao
Ecologica e Desafio Demografico de Espanha, o Ministério do Ambiente e
Transicao Energética de Portugal, a Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
(ERSE), a Comissao Nacional dos Mercados e da Concorréncia (CNMC), a
Comissao Nacional do Mercado de Valores (CNVM), a Comissao do Mercado de
Valores Mobilidrios (CMVM), e com o Conselho de Reguladores do MIBEL.
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Em contacto continuo com os grupos de interesse

Arelacdo do GRUPO OMI com os seus grupos de interesse articula-se através
de uma politica de transparéncia na gestao dos mercados. Um dos principios da
nossa atuacao é assegurar a transparéncia na tomada de decisoes, facilitando
atodos os agentes do mercado e a sociedade em geral toda a informacao
relevante sobre o funcionamento e gestdo dos mercados.

As reunides dos comités de agentes e membros da OMIE e OMIP oferecem a
oportunidade a todos os participantes no nosso mercado de tratarem temas de
relevancia na Peninsula Ibérica, bem como contribuir nos processos de melhoria
das regras de funcionamento dos nossos mercados.

Promovendo acoes de formacao e de divulgacao

O Grupo OMI colabora em acoes de formacao em ambitos nacionais e
internacionais, tanto com entidades do setor energético como com instituicoes de
ensino em geral.

Durante o ano 2019, 0 Grupo OM| realizou 10 cursos sobre o funcionamento
dos mercados spot e a prazo. Em concreto, mais de 600 profissionais do setor
energético participaram nas acoes de formacao do ano passado.

Adicionalmente, em 2019 organizaram-se em Espanha e Portugal sete jornadas
divulgativas sobre o novo mercado elétrico europeu 2030, com um total de mais
de 500 participantes.

Da mesma forma, as empresas do Grupo OMI participaram em numerosas
conferéncias e atos organizados por associacoes do setor energético, bem como
por instituicoes académicas.

Acompanhando a sociedade na sua mudanca

A OMl lancou em 2019 o seu novo website, que foi concebido para aproximar o
publico geral de todas as atividades desenvolvidas pelas nossas empresas.

Adicionalmente, o Grupo OMI mantém um contacto frequente com os meios
de comunicacao, proporcionando informacao objetiva sobre o funcionamento e
resultados dos nossos mercados, em igualdade de condicoes para todos os meios.
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Um grupo de
empresas-chave para
O setor energetico

Mercados em que se negoceia a
energia com entregano DiaD

No Grupo OMI, somos lideres e referéncia na gestao

de mercados organizados de energia, facilitamos o
desenvolvimento das melhores estratégias para a gestao
energética aos nossos clientes e servimos como plataforma
para a implementacao de outros servicos que dao resposta
continua as necessidades setoriais.

No grupo OMI gerimos de maneira integral o mercado
spot energético (desde a OMIE), bem como o mercado a
prazo (desde a OMIP e OMIClear). Também participamos
ativamente no mercado grossista de gas na Peninsula

Ibérica. 12:00
Os mercados estao a adaptar-se ao processo de transicao 15:00
energética e as nossas empresas sao fundamentais
para gue os investimentos que exige o processo de 17:50
descarbonizacao contem com sinais de precos adequados.
21:50
01:50
04:50 Mercado
intradidrio
09:50 continuo
(Cada hora)
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4.1.1

OMIE

O seu acesso ao mercado energético europeu

No dmbito da nova concecdo do mercado energético europeu em 2030, a OMIE
gere os mercados didrio e intradiario para Espanha e Portugal. Estes mercados
permitem a formacao de precos de uma forma competitiva, publica e transparente
para todos os agentes.

A OMIE, como operador de mercado designado (NEMO) na Peninsula Ibérica,
lidera o processo de integracao do mercado energético interno na UE, participando
ativamente na agregacao dos mercados grossistas de eletricidade, conjuntamente
com todos os outros NEMOs designados em cada Estado membro.

LINHAS DE NEGOCIO 49

O mercado energético gerido pela OMIE garante que os agentes possam comprar
e vender em condicdes iguais, permitindo-lhes ajustar as suas necessidades de
producao e consumo até uma hora antes da entrega da energia.

No final de 2019, a OMIE tinha 1.194 agentes registados, 641 compradores e 553
vendedores, dos quais 457 foram agentes ativos durante o ano. O mercado ibérico

€ um dos mercados mais abertos da UE, onde o nimero de agentes de venda se
manteve estavel em 2019, enquanto o nimero de consumidores diretos cresceu 6%
e o numero de comerciais 8%.

AOMIE geriu 267 TWhem 2019, com 20 milhdes de transacoes e um volume
econémico de 12.979 milhoes de euros. A OMIE emitiu 205.646 faturas sem ter
recebido qualquer reclamacao por parte dos agentes.

Em relacdo aos precos, em 2019 o0 nosso mercado apresentou precos
significativamente inferiores aos do ano anterior. O preco médio em Espanha
foide 47,68 €/ MWh, enquanto em Portugal foi de 47,87 €/MWh, resultando
numa diferenca de preco entre ambos os paises inferior a 1 €/MWhem 96,1%
das horas, em linha com os anos anteriores. No que respeita a interligacao com
Franca, a diferenca de precos com Espanha foi inferior a 1 €/ MWh em 24,8%
das horas.

OMIE em numeros

267 1.194 81
8 12979
2019 2019 2019 2019 2019
Energia total Energia negociada Numero de Procura Volume
negociada no mercado agentes MIBEL de negociacion
(TWh) intradiario (%) (M€)
(TWh)
96,1
47,68 47,87 248
2019 2019 2019 2019
Preco médio do Preco médio do % Horas com % Horas com
mercado diario mercado diario diferenca diferenca
€/MWh €/MWh de preco de preco
Zona espanhola Zona portuguesa <1€/MWh < 1€/MWh

Espanha/ Portugal Espanha/ Franca
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Mercado diario

O mercado diario europeu, também chamado acoplamento
Unico didrio (Single Day Ahead Coupling, SDAC), visa realizar
transacoes energéticas atraves da apresentacao de propostas
para avenda e compra de energia elétrica por parte dos O 1 : 50
agentes do mercado durante as 24 horas do dia seguinte.

4% sessao

Todos os dias do ano, as 12:00 h CET, realiza-se o leilao que
determina o preco e o volume de eletricidade para cada hora
do dia seguinte, seguindo o modelo marginalista acordado por
todos os mercados europeus.

. N
6% 565530 52 cessin

09:30 04:50

DiaD

Até as Iy
S
12:00 .
o dia anterior, sao 12.00
admitidas ofertas de
compra e vendade

Mercado intradiario

Uma vez concluido o mercado diario, os agentes podem
ajustar os programas de producao e consumo de acordo
com as suas necessidades em tempo real através de 6

sao processadas as ofertas
e integradas com o resto
das ofertas dos mercados

cletricidade. europeus e, gracas ao leildes intradiarios na érea do mercado i,bérico edeum
algoritmo EUPHEMIA, mercado transfronteirico europeu continuo.
12-42 damos resposta a todas as o o
, N necessidades dos agentes. O mercado de leildes intradidrios compreende atualmente
E publicado o seis sessoes, com diferentes horizontes de programacao para

resultado provisorio. cada sessao, para as areas de precos de Portugal e Espanha.
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Mercado intradiario continuo

O mercado intradiario continuo europeu, também
designado por Acoplamento Intradiario Unico (Single
Intraday Coupling, SIDC), iniciou a sua atividade em Junho
de 2018 na Peninsula Ibérica, na Europa Central e nos
paises nordicos. Por conseguinte, 2019 foi o seu primeiro
ano completo de atuacao nestas regioes europeias. Além
disso,a 19 de Novembro de 2019, este mercado foi
alargado com éxito a Bulgaria, Croacia, Eslovénia, Hungria,
Polonia, Republica Checa e Roménia. Um dos marcos

mais relevantes do mercado ibéricoem 2019 foi o avanco
da abertura do mercado intradidrio as 15:00 h CET, em
conformidade com a Decisdo n® 04/2018 da Agéncia de
Cooperacdo dos Reguladores da Energia (ACER).

A OMIE adianta-se assim a outros mercados europeus,
como o francés, onde esta exigéncia europeia so sera
implementada no final de 2020. De acordo com os novos
horarios, a rececao das ofertas para o primeiro leilao
intradiario, de ambito MIBEL, encerra as 15:00h e, a
partir das 15:10h, apods a execucao do leilao, o mercado
intradiario continuo esta aberto para todas as horas do dia
seguinte.

Os novos horarios significam que o primeiro leildo
intradiario sera antecipado em quase quatro horas e

a negociacao no mercado intradiario continuo sera
antecipada em quase sete horas (das 22:00 as 15h10).

Esta alteracao reflete-se na Ultima versao das regras de
funcionamento dos mercados diario e intradiario adoptadas
pela Resolucdo de 10 de outubro de 2019 da Comissao
Nacional para os Mercados e a Concorréncia.
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Periodos de negociacao em cada leilao intradiario
e em cada rodada do mercado continuo:

DayD-1
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
]

Leildo intradiario -
Periodos negociados no leilao -
® Rodada de Mercado Continuo -

@ Periodos negociados em cada — ————
rodada de mercado continuo

Um dos marcos mais relevantes
do mercado ibéricoem 2019 foi

0 avanco da abertura do mercado
intradiarioas 15:00 h CET
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Um dos mercados mais liquidos da EU

O mercado intradiario do MIBEL € um dos mercados
mais liquidos da UE. Em 2019, foram transacionados 38
TWh no mercado de leildes e 14% do total da energia foi
transacionada no mercado continuo. O mercado continuo
transacionou 3,5 TWh.

Com o mercado continuo europeu, a OMIE proporciona
maior flexibilidade aos agentes para alterarem a sua posicao
no mercado até uma hora antes do tempo real. E o caso da
producao de energia edlica, que participa muito ativamente
na Ultima hora de negociacao para corrigir os desvios.

O modelo de mercado intradiario implementado pela OMIE
tornou-se o modelo de referéncia paraa UE, que jaesta a
trabalhar na implementacao de um sistema semelhante,
para completar o mercado continuo (SIDC) com leildes
intradiarios a nivel europeu. Além disso, em conformidade
com a nova regulamentacao europeia, a OMIE esta a
trabalhar naimplementacao de produtos quarto-horarios e
na aproximacao do mercado continuo ao tempo real.
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Resultados econédmicos da OMIE em 2019

Na OMIE continuamos a ser uma referéncia na Europa
na gestao dos mercados energéticos, com um modelo
NEMO regulado que é eficiente tanto do ponto de vista
operacional como econdmico.

No ano passado, o OMIE gerenciou um volume econémico
de € 12.979 M, além de garantias de pagamento superiores
a€ 950 M.

Em 2019, novamente experimentamos um ano positivo,
com um orcamento operacional de 16.844.031 € para
as atividades regulamentadas e ndo regulamentadas
daempresa. O lucro liquido do exercicio 2019 foi de
1.682.325€.
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A sua cobertura de preco Y 8 4 '- | AR

A participacao cada vez mais significativa das energias
renovaveis no sistema energético europeu provoca

uma volatilidade crescente nos mercados, o que obriga
0s agentes a procurar uma cobertura eficaz do risco de
precos. Neste novo cenario, 0s mercados a prazo sao um
instrumento fundamental para garantir investimentos e
atenuar as flutuacoes do mercado.

Do lado da procura, a participacao nos mercados a prazo
permite aos consumidores planearem a sua estrutura de

custos de forma mais eficiente a longo prazo para a sua
estratégia empresarial.

O OMIP ¢é a entidade responsavel, consoante a
organizacao do polo portugués do Operador do Mercado
Ibérico (OMI), pela gestdo do mercado de derivados do
MIBEL, conjuntamente com a OMIClear - Sociedade de
Compensacao de Mercados de Energia S.A., a qual garante
as funcoes da Camara de Compensacao e Contraparte
Central das operacoes realizadas no mercado.

O OMIP disponibiliza aos seus clientes a negociacao de
contratos totalmente normalizados, o que permite aos
participantes serem beneficiados da potencial liquidez e
transparéncia do mercado e do anonimato na negociacao.

Para atenuar a menor transparéncia da contratacao

bilateral, o OMIP disponibiliza um servico de registo > /i /‘

na bolsa das operacoes realizadas bilateralmente, as o ~ . T .

quais assim adquirem as carateristicas e a seguranca : = >, \J OMIP dISponIbI|Iza a0S Seus CllenteS

das operacoes dum mercado regulado com todas as

suas vantagens no fornecimento de informacao e de \ \ - 3 : g a negOCia(;éO de Contl’atOS tOtaImente
e R\ — if normalizados, o que permite aos
e s N participantes serem beneficiados da

atividade e os precos gerados no OMIP sao de particular - . . . a o
utilidade como indicadores da atividade economica, em : |IC|UIC|eZ (S tra nSparenCIa C|0 mercado
geral, e particularmente para os setores mais relacionados o

com a eletricidade e o gas natural.
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OMIP oferece-lhe solucoes inovadoras
para gerir a sua energia

Desde o inicio da sua atividade em julho de 2006, o OMIP antecipou as
necessidades dos seus clientes relativamente aos produtos disponiveis no mercado
atermo.

O OMIP tem produtos inovadores a nivel europeu, tais como os futuros de

perfil solar SPEL. Em janeiro de 2019, foi alcancado um marco importante com

o alargamento da curva do contrato de eletricidade com a possibilidade de
negociacao e registo de futuros com maturidade de 6 anos (Ano+6) e 7 anos
(Ano+7). As novas maturidades sdo extensiveis a todos os contratos de futuros

de eletricidade listados no OMIP (Base, Peak, Solar, Forward, Swap). Todos estes
produtos tém subsequente compensacao e liquidacao na OMIClear. Actualmente,
0 OMIP ja esta em processo com os reguladores para alargar a curva do contrato
para 10 anos (Ano+10).

O OMIP esta na linha da frente das bolsas europeias em termos do horizonte de
negociacao oferecido aos seus membros. O lancamento destes novos produtos
representa o compromisso do OMIP e da OMIClear no desenvolvimento de
solucoes inovadoras, que permitam aos agentes implementar estratégias de
cobertura de risco de preco no desenvolvimento de projetos de producao
renovavel, em particular nos “Contratos de Aquisicdo de Energia” - CAE.

No final de 2019, 0 OMIP contava com um total de 70 agentes com o status de
Membro Negociador. Ao longo do ano, 30 agentes colocaram continuamente

ordens no mercado e 37 agentes registaram negocios, através da negociacao
continua ou do registo de transacoes OTC bilaterais.

O OMIP esta nalinha da frente
das bolsas europeias em termos do
horizonte de negociacao oferecido
a0s seus membros
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Em 2019, negociamos 40,33 TWh de forma continua, como
registo de operacoes bilaterais e leiloes; com 33,95 TWh de
futuros na area espanhola e 6,38 TWh na area portuguesa,
representando cercade 13,4% do consumo total de
eletricidade na Peninsula Ibérica.

Em relacdo aos precos, 2019 foi marcado por uma
diminuicao das diferentes maturidades. O contrato de
referéncia para carga base, com entrega no més seguinte
(M+1), tinha um preco médio de 50,71 €/MWh na area
espanhola e 50,69 €/MWh na area portuguesa. Estes
valores representam uma diminuicao de 14,4% e 14,2%,
respetivamente, em comparacao com os valores de 2018.

O OMIP também organizou os leildes trimestrais de
fornecimento em regime especial e de comercializacao de
ultimo recurso (CUR). Nos doze leildes realizados em 2019,
o OMIP geriu 7,14 TWh e 14 participantes.
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Apoiando a transicao energética

Com o objetivo de diversificar o seu portfolio de produtos e servicos
o0 OMIP desenvolveu novos produtos e prestou novos servicos
destinados a apoiar o processo de transicao energética.

Em Julho de 2019, 0 OMIP geriu o maior leilao de atribuicdo de energia
fotovoltaica em Portugal nos ultimos anos, implementando um sistema
inovador que tem sido um marco na formacao de precos para futuros
leiloes na UE. No total, foram atribuidos 1.292 MW através de dois
mecanismos diferentes, o que levou mesmo a precos de 14,76 €/MWh.

Da capacidade leiloada, 1.004 MW foram finalmente atribuidos a
projetos PV que licitaram a um preco fixo garantido durante 15 anos.
Os restantes 288 MW foram atribuidos a projetos que concorrem
para o acesso a rede elétrica. Todos os projetos deverao ser
implementados nos proximos trés anos.

Adicionalmente, o OMIP continua a gerir a producao em regime
especial e os leildes de comercializacao de ultimo recurso.

Plataformas

Os resultados econémicos do OMIP em 2019

Um ano mais, perante um cenario de crescente volatilidade do
mercado, os agentes continuaram a contar com o OMIP como
plataforma para garantir os seus investimentos, uma vez que
oferecemos uma cobertura eficaz do risco de preco.

2019 foi um ano de sucesso parao OMIP, umavez que o
volume liquido de negdcios ascendeu a 2.788.245 €, mais
22,6% do que no ano anterior. Este crescimento, em conjunto
com a gestao eficiente da empresa, resultou num resultado
liquido de 240.856 €, mais 364% do que em 2018.

Curvade contratos
Exemplo, 15 de fevereiro de 2019)

YR-20 YR-21
Contratos Ano (7)
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YR-22

Q2-20 Q3-20 Q4-20 Q1-21 Q2-21

Contratos Trimestre (7) m—— ssssssssss ssssssssss sosssssssss S S S

03-20 04-20 05-20 06-20 07-20 08-20
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Contrato Més (6)

WkO8 WkO9 Wk10
Contrato Semana (3)
Contratos fim de We 16 feb We 23 feb
semana (1-2)
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Contratos Dia (3-9)

Perfis de carga disponiveis
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derivados
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4.1.3

OMIClear

Uma empresa em processo de expansao
e diversificacao

A OMIClear € a Camara de Compensacao e Contrapartida
Central do Grupo OMI. Autorizada ao abrigo do EMIR
(European Market Infrastructure Regulation), e sob a
supervisao do regulador financeiro de Portugal (CMVM),
como autoridade competente nacional responsavel pela
supervisao continua da OMIClear, bem como do Colégio
EMIR da OMIClear, composto, entre outros, pela CMVM,
Banco de Portugal, a Autoridade Europeia de Valores e
Mercados (ESMA) ou pela entidade reguladora financeira
espanhola (CNMV). Em 2019, a OMIClear atingiu um
volume compensado de 56,4 TWh em contratos de
derivados de eletricidade e gas natural, o que representa
um aumento de 72% em relacao ao volume de 2018.

O volume registado, compensado e liquidado pela
OMIClear durante 0 ano 2019 aumentou tanto no
segmento de eletricidade como no de gas natural,
registando ambos segmentos fortes aumentos em
comparacao com o ano anterior.

No segmento de eletricidade, 2019 terminou com um
volume compensado de 40,3 TWh, 35% mais do que

2018 (29,8 TWh). O aumento da liquidez no mercado de
derivados de eletricidade de OMIP foi acompanhado por
um crescente interesse dos agentes em negociar operacoes
alongo prazo, com varios contratos bilaterais (OTC)
registados nos vencimentos mais longos até ao Ano+7.
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E relativamente ao gas natural, o ano de 2019 foi

marcado por um crescente desenvolvimento do mercado
grossista espanhol. Neste contexto,em 2019 a OMIClear
compensou um volume de 16,1 TWh de contratos de gas
natural, um valor superior em mais de 5 vezes o valor

de 2018 (3.0 TWh), o que destaca o papel principal da
OMiIClear no mercado ibérico do gas (em colaboracdo com
MIBGAS y MIBGAS Derivatives).

Também é notavel o nimero de novos agentes que
participam na OMIClear, que aumentou significativamente
durante o ano, com mais de 15 novos agentes de registo.

Diariamente, a OMIClear realiza as liquidacoes resultantes
dos fluxos de ganhos e perdas, também conhecido como
“Mark to Market” Estas liquidacoes diarias realizam-se
através do sistema TARGET?2, que ¢ a principal plataforma
europeia para o processamento de grandes pagamentos

e é utilizada tanto por bancos centrais como por bancos
comerciais para processar pagamentos em euros em
tempo real. Desta forma, quando as posicoes chegam ao
momento de entrega, a OMIClear realiza as notificacoes
das posicoes fisicas de gas natural a Enagas GTSe no seu
caso ao mercado spot da OMIE. A OMIEClear tem acordos
de conexao com o OMIP, MIBGAS Derivatives e MIBGAS.

No caso do mercado elétrico, a OMIClear em coordenacao
com o OMIP ampliou os servicos de clearing dos contratos
de eletricidade, permitindo a compensacao e liquidacao

de contratos anuais de eletricidade com vencimento a 7
anos. Esta estratégia de ampliacao do portefolio de servicos
esta muito centrada em satisfazer as necessidades dos
agentes, tanto num mercado de gas natural incipiente na
Espanha quanto para aqueles agentes com interesses nos
ativos renovaveis que, através do servico de compensacao
e liquidacao de contratos a longo prazo, podem ver as
condicoes de financiamento destes ativos melhoradas.

A expansado dos servicos deve ir acompanhada, como nao
podia deixar de ser duma analise de risco rigorosa e da
manutencao dum alto nivel de servico, tendo em conta, para
além disso, que dentro das entidades com as quais opera a
OMIClear encontram-se as principais empresas europeias
de energia, instituicdes financeiras ou comercializadoras

de diferentes portes, bem como a existéncia dum exigente
quadro regulamentar.
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A OMIClear ampliou os servicos-de
clearing, permitindo a compensacao
e liguidacao de contratos anuais de
eletricidade com vencimento a 7 anos
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Como registar um PPA virtual
em OMIP/OMIClear

o Agente A e Agente B (participantes
no OMIP) podem registar um strip
de futuros até ao ano +7,aum
determinado preco (Settlement Price)
o Oscontratos sdo automaticamente
compensados na OMIClear

Settlement price
X€/MWh

o Osvendedores garantem um fluxo de
caixa estavel

o Oscompradores garantem o preco
dacompra

Os resultados econédmicos de
OMIClear em 2019

Na Camara de Compensacao e Contrapartida Central do
Grupo OMI vivemos em 2019 um processo de expansao

e diversificacao, atingindo volumes de compensacao 72%
superiores emrelacao a 2018, o que se traduziu numa
importacao liquida de negocios de 2.011.589 €, obtendo um
aumento de 80% em relacao ao ano anterior.

O ano 2019 foi particularmente bom paraa OMIClear, j&
que se sobrepbs aos prejuizos gerados no ano anterior e
regressou ao saldo positivo com um resultado liquido do
exerciciode 55.498 €.
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Cuidamos da integridade dos nossos
mercados, para beneficio de todos

Os mercados geridos pela OMIE e pelo OMIP estao sujeitos
ao parametro de supervisao regulamentar estabelecido
pelo Regulamento 1227/2011 do Parlamento Europeu e do
Conselhode 25 de outubrode 2011 sobre aintegridade e a
transparéncia do mercado grossista da energia (REMIT).

Em conformidade com este Regulamento, os mercados
organizados informam os reguladores quando identificam
acoes suspeitas de constituirem manipulacao do mercado
e/ou um uso de informacao privilegiada. Esta cooperacao
estende-se a Agéncia para a Cooperacao dos Reguladores
da Energia (ACER).

Integridade

A OMIE envia diariamente a CNMC e ao Ministério

da Transicao Ecologica e do Desafio Demografico, em
cumprimento dos requisitos da REMIT e da legislacao
espanhola, as analises da participacao dos agentes nos
diferentes mercados spot. Do mesmo modo, sao enviados
dados, analises e relatorios especificos exigidos pelos
reguladores ibéricos.

-

- = — = - -
- o

Transparéncia

- - -

- - P
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No caso do OMIP, aléem do REMIT, aplicam-se o0s
regulamentos financeiros europeus. A Diretiva 2014/65/
UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
maio de 2014, sobre os mercados de instrumentos
financeiros (MiFID 1) e o Regulamento (UE) 600/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho de Administracao,
de 15 de maio de 2014, relativamente aos mercados de
instrumentos financeiros (MiFIR), conjuntamente com a
legislacao de nivel inferior, estabelece um panorama novo
e mais transparente para a negociacao de instrumentos
financeiros, em particular, derivados de produtos basicos.

Os contratos de derivados de produtos basicos estao
sujeitos a obrigacoes de relatorio e limites de posicao.

O OMIP concebeu e implementou solucoes e processos
flexiveis de tecnologias de informacao baseados nos
padroes mais avancados da industria, com a finalidade

de permitir a utilizacao de fluxos de trabalho e sistemas
comuns. Em conformidade com este regulamento, o OMIP
relata aos correspondentes reguladores informacao sobre
a atividade de mercado e as posicoes acumuladas dos
membros negociadores.
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Energia mensal e preco médio do mercado diario Energia mensal e preco médio do mercado diario
Zona espanhola Zona portuguesa
Preco médio mensal (€/MWh) Energia adquirida (GWh) Preco médio mensal (€/MWh) Energia adquirida (GWh)
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

jan 4998 61,99 17.084 16.832 jan 51,63 62,69 5.143 5.200
fev 54,88 54,01 15.784 14.108 fev 54,98 54,71 4.698 4259
mar 40,18 48,82 16441 14.227 mar 39,75 49,20 5.668 4341
abr 42,67 50,41 14.076 13.202 abr 42,66 50,66 4639 4288
mai 54,91 48,39 14.632 13.967 mai 55,07 48,75 4.305 4313
jun 58,46 4719 14.070 13.999 jun 5848 4721 4549 3.999
jul 61,88 51,46 16.208 16.132 jul 61,84 51,46 4835 4506
ago 64,33 44,96 15.556 15.230 ago 64,29 44,96 4.650 4076
set 71,27 4211 14.702 14.163 set 71,29 4214 4425 4263
out 65,09 4717 14.595 14.685 out 65,39 4721 4483 4457
nov 61,97 4219 15.587 15.875 nov 62,01 4213 4777 5031
dez 61,81 33,81 15.622 15.518 dez 61,86 33,68 4931 5597

Preco médio do mercado diario Preco médio do mercado diario

Zona espanhola 2018-2019 Zona portuguesa 2018-2019

® Preco médio mensal Espanha 2018 (€/MWHh) ® Preco médio mensal Portugal 2018 (€/MWh)
€/MWh ® Preco médio mensal Espanha 2019 (€/MWh) €/MWh ® Preco médio mensal Portugal 2019 (€/MWh)
80 80

60 60
40 40
20 20 |
0 0
mar abr mai jun jul ago set out fev mar abr mai jun jul ago set out

nov dez jan nov dez

jan fev



72 RELATORIO INTEGRADO
GRUPO OMI 2019

% do nimero de horas com separacao de mercados
por periodo horario no mercado diario

Franca 2019
%
100 -
Sem separacao
de mercado: 22,76 %
80
BT EEEEEEEEEEEEEEEEEEE o .
® 9% Horas sem separacao
de mercado
S e e E B EEEEEEEEEEEEEE S EE B Separacion de mercados:
% saldo sentido importacao
g i H i 5§ S S S E S S BN EEEEEEEEEENTE @ Separacion de mercados:
I % saldo sentido exportacao
OIIIIIIIIII IIIIII H_=B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Hora

% Do numero de horas com separacao de mercados
por periodo horario no mercado diario

Portugal 2019

%

o Sem separacio

de mercado: 94,83 %

80

e ® 9% Horassem separacao

de mercado

Separacao de mercado:
% saldo sentido importacao

40

@® Separacdo de mercado:

20 % saldo sentido exportacao

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Hora

Ocupacao anual nas ligacoes

GRAFICOS DE MERCADO

Ano 2019
GWh
22.500 ~
Exportacao Ocupacao
15.000
7.500 ® Portugal
0 ® Franca
Andorra
-7.500 @® Marrocos
-15.000
-22.500
Importacao
-30.000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
GWh
o Saldo
15
7.5
5 @® [Exportacdo
® Importacao
7.5
=15
-22,5
=30
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Exportacao (TWh) 1426 1201 1232 1754 1504 1309 1155 1236 1294
Importacdo (TWh) -609 359 613 626 821 -965 -1152 -2029 -2272
Saldo (TWh) 8,16 842 6,19 1128 683 345 0,03 -7.92  -978

2018
10,10
-21,52

-11,42

73

2019
10,34
-17,58

7,24
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10,7 %

%
energia negociada
no mercado
01% — |ntrad|ar|o.€ont|nuo
por regiao de
negociacao

Yo

Energia negociada no mercado intradiario

continuo por regiao de negociacao

Em Espanha, Portugal e MIBEL

A energia negociada é calculada como a soma das aquisicoes
e aexportacao liquida de cada zona

GWh
600
Espanha
® Portugal
MIBEL Importacao
450 -
® MIBEL Exportacao
® MIBEL
300
150 —
. I mE B = m B E

jan fev mar abr mai jun jul ago

® MIBEL (GWh)
® MIBEL Exportacao (GWh)

MIBEL Importacdo (GWh)
® Portugal (GWh)
38,0% Espanha (GWh)

% de horas nas que marca
preco cada tecnologia

Espanha 2019

Carvido 9,4 %
|

Ciclo combinado 27,3 %
|

Renov,, cog. e res. 30,0 %
|

Nuclear 0,0 %
Importacdes Portugal 0,0 %

Intercambios internacionais 0,3 %
1

Hidraulica 40,8 %

Bombagem geracao 6,0 %

*Pode discar simultaneamente com outras tecnologias

Precos médios mensais EUROPEX

Anos 2018y 2019

€/MWh
80

64

GRAFICOS DE MERCADO

Portugal 2019

Carvéo 9,7 %
|

Ciclo combinado 26,9 %
|

Renov,, cog. eres. 27,1 %
|

Importacodes Espana 1,3 %

Intercambios internacionais 0,3 %
1

Hidraulica 41,6 %
.|

Bombagem geracao 5,5 %

® CROPEX @

75

EPEX-H @ OMIE-ES

16 ® NP © EXAA ® OMIE-PT
EPEX-AL @ GME OPCOM
® EPEX-FR NP-UK @ OTE
0

jan fev mar abr mai jun jul ago set

2018

out

nov dez jan fev mar abr mai jun jul

2019

ago set out nov dez
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Energia negociada no mercado intradiario continuo
comparada com as sessoes de leiloes
Espanha 2019

A energia negociada corresponde as compras realizadas
em Espanha mais a exportacao liquida por hora

GWh
2.000
® Sessiol
® Sessio?2
1,600 Sessao 3
Sessao 4
Sessao 5
1200 @® Sessdob
- MIC
800
400
Malmb=ailararamra il a kel

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Energia negociada no mercado intradiario continuo
comparada com as sessoes de leiloes
Portugal 2019

A energia negociada corresponde as compras realizadas
em Espanha mais a exportacao liquida por hora

GWh
<L ® Sessiol
® Sessio?2
250 Sessdo 3
Sessdo 4
Sessdo 5
200 -
@® Sessdobs
— MIC
150
100
50 I I I
ol ARl [HT0

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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% da energia negociada nos mercados intradiarios
sobre a negociada no mercado diario
MIBEL

A energia negociada é calculada como a soma das acquisicoes
e aexportacdo liquida de cada zona

%

LN ”!“’\v‘.d“\ i ﬂ ”'1 H‘ WW\"W

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Energia negociada nos mercados intradiarios
em comparacao com o mercado diario

MIBEL

A energia negociada é calculada como a soma das acquisicoes
e a exportacao liquida de cada zona

TWh
30

24

L
® MD2018
® MD 2019
MIS 2018
® MIS2019
MIC 2018
MIC 2019
0
fev mar abr mai jun 0 set out nov

jan

[N
(e¢]

[y
N

o

jul ag dez
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Volume econémico das compras negociadas no MIBEL

Milhoes €

A zona espanhola inclui exportacoes pelas fronteiras con Franca, Marrocos e Andorra

Milhoes de €

1.800

1.350

900

450

® Espanha2018

@® Espanha2019

n fev mar

Y ja abr

Volume econémico

Ano 2019

MilhGes €

Espanha

jan 1072 190 17
fev 778 135 9
mar 717 122 6
abr 678 144 11
may 687 132 11
jun 666 114 7
jul 843 137 11
aug 696 109 8
set 606 94 13
out 710 105 14
nov 696 106 19
dez 542 86 17
ano 8.692 1473 143

Portugal 2018

mai

Total
pais

1279
922
845
833
830
/87
990
814
/712
829
820
646

10.308

® Portugal 2019

jun jul ago set out

Mercado
didrio

306
28
210
204
201
184
222
182
175
199
190
160
2466

Portugal

Mercado
intradiario
leildes

24
14
15
18
16
13
16
12
12
17
17
12
186

Mercado
intradiario
continuo

3

= RN RN R SRS BN R WS W) B N

18

Total
pais

332
249
226
224
218
198
239
195
188
219
209
173
2.672

nov

dez

Total

1611
1172
1071
1.058
1.048
986
1.229
1.009
201
1.047
1.030
819
12.979

GRAFICOS DE MERCADO

Evolucao das rendas de congestionamento

Interligacdo Espanha- Portugal

® Mercadodiario 2018 Mercado intradiario 2018 % horas com diferenca
Milhares de € ® Mercadodiario 2019 @ Mercado intradiario 2019 de precos
2.500

2.000
1.500
1.000

500

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2018 2019

Evolucao das rendas de congestionamento

Interligacao Espanha-Franca

® Mercadodidrio 2018 Mercado intradiario 2018 % horas com diferenca
Milhoes de € ® Mercadodidrio2019 @ Mercado intradiario 2019 de precos
40

32

24

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2018 2019

|
16
| I IIIIII IIIIII I
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Preco final médio y volume econémico
dos sistema elétrico espanhol

Procura nacional

Components of the final average price
of the Spanish electricity system

€/MWh

Comercializador de referéncia

GRAFICOS DE MERCADO

Mercado livre

€/MWh % €/MWh %
L . Mercado diario 48,79 88,38 48,56 91,31
@® Precoméximo Preco minimo
€/MWh ® Precomédio ® Volume econémico MilhGes de € Restricoes técnicas 1,01 1,82 101 1,89
160
Reserva de poténcia a subir 0,06 0,11 0,06 0,11
Faixa de regulacao 0,38 0,68 0,37 0,69
120
Mercado intradiario 0,00 0,00 -0,02 -0,04
Operacao técnica 0,02 0,04 0,02 0,04
80
Pagamento por capacidade 421 7,62 245 4,60
. Servico de interruptibili. 0,74 1,34 0,74 1,40
A
Total 55,21 100,00 53,18 100,00
o e : Procura nacional
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
€/MWh
- Reservade : . Pagamento
M d Rest A F d M d O
Sode REOm i ok ek O
Componentes do preco final médio . o O o1 oo . i
do sistema elétrico espanhol — ’ ’ : : : : ’
Procura nacional fev 54,93 0,72 0,06 0,37 -0,03 0,00 3,08
mar 4935 1,11 0,14 0,41 -0,02 0,07 2,38
abr 50,94 1,72 0,27 0,51 -0,05 0,05 241
€/MWh TWh
o may 4893 124 006 039 001 011 230
jun 4740 1,02 0,00 0,25 -0,01 0,05 2,70
e jul 51,96 0,53 0,01 0,23 0,00 0,03 3,25
® Mercado didrio aug 4537 0,75 0,00 0,23 0,00 0,05 2,10
o ISlEaE set 4259 077 0,00 028 001 002 2,37
>0 @ Reservade poténcia a subir
@ Faixaderegulacdo out 47,74 1,05 0,03 0,32 -0,02 -0,0l 2,33
. (h)/ls;zj;oi:;r;c:ia'ario nov 43,59 1,16 0,00 0,44 -0,03 -0,09 2,43
@ Pagamento por capacidade dez 35,35 1,46 0,00 0,63 -0,02 -0,01 3,00
Servico de interruptibili.
. — Procura 2018 58,12 1,53 0,23 0,55 -0,03 0,03 2,70
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2019 48,59 1,01 0,06 0,37 -0,02 0,02 2,64

Procura nacional
€/MWh %
48,59 90,98
1,01 1,88
0,06 0,11
0,37 0,69
-0,02 -0,04
0,02 0,04
2,64 4,94
0,74 1,39
53,40 100,00
e, | s
071 6796
075 5987
072 5418
077 5663
075 5377
075 5216
069 5670
073 4922
079 4680
077 5222
075 4826
074 4115
123 6435
074 5340
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Evolucao das cobrancas no mercado Precos” de mercados internacionais
Milhées de € o . R Ano 2019
por semana @® N°transferénciascredores @ N°pagamentosdevedores @ Cobrancas do Mercado Nimero

% de horas de diferenca de preco <1 €/MWh

350

PN e

280

210 A
140
70
0

jan fev. mar abr mai jun jul ago set out novdez jan feb marabr mai jun jul ago set out nov dez

2018 2019

Evolucao das garantias formalizadas
no mercado de eletricidade

No Ultimo dia do ano

Quantidade (M€) €/MWh

1.200

B
@ Garantiabancéria

600 ® Linhade crédito
Dinheiro
%0 Titulos de garantia 50

— Preco médio do mercado no mercado diario

2016 2017 2018 2019

0,21%

15,50% Tipo de garantia Quantidade M€
e . Garantia bancéria 765
Distribuicao @ Garantia bancaria

da quantidade ® Linhade crédito Linha de crédito 148
em 31 de dezembro Dinhei S

inheiro Dinhei 40

L Titulos de garantia HREro
Titulos de garantia 2

80,10% Total 935 *€/MWh
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e
Graficos de mercado

OMIP e OMIClear

Volume anual OTC

TWh
40

0,1% /
34,66 34,16 , /
\

/
30
+58 % ® D-Day
21,62 Reparticao We-Weekend
. 19,88 5o do volume W-Week
compensado por M-Month
maturidades ® Q-Quarter
10 41,3% ® Y-Year
0

YTDlé YTD17 YTD18 YTD19

Volume anual compensado pela OMIClear

TWh
120
® GN MIBGASder.
GN MIBGAS
GN OMIP
90

® Electricidade OTC
Electricidade OMIP

60

30

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2019

GRAFICOS DE MERCADO

Volume mensal de energia (eletricidade)
registado na OMIClear

3
2

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2018

Valor médio mensal das posicoes abertas
registadas na OMIClear

TWh
16

12
M \/

| ‘
0 I

2014 2015 2016 2017

jan marmai jul set nov jan marmai jul set nov jan marmai jul set nov jan marmai jul set nov jan marmai jul set nov jan marmai jul set nov

2019

® Openinterests
@® Totalcleared

M

2018 2019
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Precos de futuros dos primeiros contratos

€/MWh
80
© Més seguinte
® Trimestre seguinte L
70

® Anoseguinte

20
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variacao dos precos do futuro ano seguinte (y+1) em 2019,
nas zonas espanhola e portuguesa de MIBEL e na zona francesa

€/MWh
60
56 'vA /\ - "A ,AW\ M“\/&\VA\W WN' —
" W
52 h ‘ A A /\

N o] | .

48 \/ V'

@ ESAnoseguinte

44 ,
® FRAnNoseguinte

® PT Anoseguinte

40
jan 19 fev 19 Mar 19 abr 19 mai 19 jun 19 jul 19 ago 19 set 19 out 19 nov 19 dez 19

GRAFICOS DE MERCADO
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51
O Grupo OMI lanca
o0 seu Plano de

Sustentabilidade
2020-2023

O ano de 2019 foi um ano importante no processo de
integracao do Grupo OMI, que culminou com a adocao
do Plano de Sustentabilidade OMI 2020-2023. Um ano
repleto de desenvolvimentos a nivel corporativo para
modernizar a gestao das nossas empresas, melhorar a
gestao de recursos humanos e reforcar as relacoes com
todas as partes interessadas.

Neste contexto, no Grupo OMI também colocamos

a inovacao como um dos elementos-chave da nossa
estratégia empresarial para contribuir, no ambito do nosso
trabalho de gestao dos mercados energéticos, para o
processo de descarbonizacao da economia europeia.

O Plano de Sustentabilidade OMI 2020-2023 sera aplicado
ao longo de trés anos, com o objetivo de alinhar a estratégia
amédio e longo prazo do Grupo OMI com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacoes Unidas e
com os objetivos de descarbonizacao da UE e da Espanha
para 2030 e 2050. Desta forma, a sustentabilidade

¢ colocada no centro da nossa atividade e da nossa
contribuicao para a sociedade.

SUSTENTABILIDADE

As medidas previstas no plano acima referido estao
estruturadas em quatro dominios de acao:

Boa Gestao

Refere-se aforma de gestao do Grupo OMI, caraterizada
pelatransparéncia, ética e integridade, bem como pelo
valor da nossa marca.

Pessoas

E o principal ativo do Grupo OMI, em conjunto com a nossa
tecnologia, que requer acdes continuas para a preservacao
do capital humano da organizacao, do talento e da melhoria
do ambiente de trabalho.

Grupos de Interesse

Sao todos os terceiros que interagem com as empresas
do Grupo OMI, que tém impacto na nossa atividade e sao
influenciados por ela, principalmente 0s nossos clientes
e agentes, as administracoes publicas, os organismos
reguladores e a sociedade em geral.

Inovacgao para a transicao energética

A inovacao é tida como fundamental para apoiar e
impulsionar o papel do Grupo OMI na transicao energética.
Com mais de vinte anos de experiéncia na gestao de
mercados energéticos, as nossas empresas querem
oferecer ao setor energético solucoes que incluam todo o
seu potencial inovador.

As quatro areas de acao, por sua vez,
tém linhas de acao diferentes.

Objetivos
desenvolvimento
sustentavel

91




92 RELATORIO INTEGRADO
GRUPO OMI 2019

Areas de acio do Plano de Sustentabilidade

O Plano de Sustentabilidade 2020-2023 da OMI prevé as
seguintes medidas:

Boa Gestao

e Acionistas

e Transparéncia

e EticaeIntegridade
e Marca

Pessoas

e Capital Humano
e Contexto de trabalho
e Formacao

Grupos de Interesse
e Sociedade e Voluntariado

e Administracao e reguladores

e Clientesefornecedores

Inovacao para a
transicao energética

e AgendaUE 2030
e Digitalizacao

SUSTENTABILIDADE 93

Medidas de Boa Gestao

Reforco dos conteldos de sustentabilidade nos
relatorios e websites do Grupo OM|
Adaptacao dos procedimentos do Grupo OMI
Adesao ao Pacto Global das Nacoes Unidas
(UN Global Compact)

Acompanhamento semestral pela Comissao de
Nomeacoes, Remuneracoes e Sustentabilidade
Relacao com os acionistas

Formacao de conselheiros

Medidas de Pessoas

Aplicacao da nova politica de recursos humanos
Reforcar o relacionamento e a comunicacao com a equipa
Melhoria do local de trabalho

Elaboracao de um plano de formacao

Reducao de consumos

Mobilidade sustentavel

Medidas de Grupos de Interesse

Plano de Acao Social

Inclusao de critérios de sustentabilidade na relacao com
os fornecedores

Colaboracao com a administracao e os reguladores
Criacao de um “Alumni”

Concecao de medidas de interacdo com os agentes/clientes
Divulgacao do papel do mercado

Medidas de Inovacao

Célculo da pegada de carbono

Papel ativo do Grupo OMI na realizacao do objetivo
de uma elevada penetracao de renovaveis no mercado
ibérico ate 2030

Concecao dos mercados energéticos locais

(Projeto IREMEL)

Participacao em projetos de inovacao europeus
Digitalizacao de processos
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5.2
Boa gestao

SUSTENTABILIDADE

Assembleia
geral de
acionistas

Conselhos de

administracao

Comissao
de direcao
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521

Os NOssos aclonistas

IBERDROLA ANFAC
REPSOL o A 05%
\ 0,
3% SAMCA | 5’;”’ / BBVA
4% 50%
\ _ /7Y SANTANDER
AELEC 50%

3%

/

N
EDP BME
5%
~ 57%
NATURGY .
2% T BNP .
| T 57% ® Setorenergetico
| Operador do sistema
ENDESA —
(o)
o T IBERCAJA
P 5,0%
VIESGO T PATMINA

5% 1,4%

4 \ KARTERA 1
ACCIONA 08%
5%
/ \ ABENGOA
OMIP SGPS 5%

10%
SANTANDER INVEST
1%

SUSTENTABILIDADE
BANCO CAIXA GERAL
50%
AELEC ABENGOA
EDP 5% 5,0%
5% | BME
ENDESA \ : 50%
| %
h - )~ OCIDENTAL PENSOES
IBERDEOLA 50%
50% . -
NATURGY
50% )
~ OMEL ® Setorenergetico
10,0 % Operador do sistema

VIESGO — ‘
50%
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5.2.2
Estrutura corporativa

32,13% 50,01% | 49,99 %

MERCADO IBERICO DEL GAS

smel

diversificacion
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5.2.3
Organizational structure

Conselho de administracao da OMEL

D2 Carmen Becerril

0O

Martinez
Presidente

Dr. Miguel Antoinanzas Alvear
Vogal

Dr. Francisco Javier Arana
Landa
Vogal

Dr. Angel Berges Lobera
Vogal

Dr. Manuel Fernandez Alvarez
Vogal

Dr. Joaquin Fernandez de
Piérola Marin
Vogal

Dr. Francisco Javier Hernani
Burzako
Vogal

Dr. Juan Luis Lopez Cardenete
Vogal

Dr. Rafael Mateo Alcala
Vogal

Dra. Maria José Meneres
Duarte Pacheco Clara

REN - REDES ENERGETICAS
NACIONAIS, SGPS, S.A.

Vogal

Dr. Gabriel Omar Alonso
Savarino
Vogal

Dr. Gregorio Relaino Cobian

Dr. Luis Sancho Ferran
Vogal

Dra. Marina Serrano Gonzalez
Vogal

Dra. Maria José Talavera
Carmona
Vogal

Dr. Artur Trindade

Dr. José Damian Bogas Galvez Dr. Joao Manuel Manso Neto 'BERQROLA GENERACION OMIP SGPS S.A
Vogal Vogal ESPANAS.AU. i
\Vogal Vogal

Dr. Rafael Ramos Gil
Secretario (Ndo-Conselheiro)
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Conselho de administracao da OMIP SGPS

~

¢
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D. Artur Trindade

Presidente

Dr. José Amado Silva
Vogal

VIESGO INFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS,S.L.

Dr. Miguel Antoianzas Alvear
Vogal

OMEL - OPERADOR DEL MERCADO
IBERICO DE ENERGIA, POLO

ESPANOL, SA.
Dra. Carmen Becerril Martinez
Vogal

BANCO CAIXA GERAL

Dr. Jodo Manuel de Castro
Placido Pires

Vogal

NATURGY ENERGY GROUP, S A.
Dr. Manuel Férnandez Alvarez
Vogal

ABENGOASA.

Dr. Joaquin Fernandez de
Piérola

Vogal

REN SERVICOS, S.A.

Dr. Pedro Henriques Gomes
Cabral

Vogal

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS

Y SISTEMAS FINANCIERQOS, S.A.
Dr. Javier Hernani
Vogal

Dr. Juan Luis Lopez Cardenete
Vogal

EDP - ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A.
Dr. Jodo Manuel Manso Neto
Vogal

REN - REDES ENERGETICAS
NACIONAIS, SGPS, S A.

Dra. Maria José Meneres
Duarte Pacheco Clara
Vogal

IBERDROLA GENERACION
ESPANASAU.

Dr. Gregorio Relafio Cobian
Vogal

ENDESA GENERACION
PORTUGAL, SA.

Dr. Nuno Ribeiro da Silva
Vogal

ASOCIACION ESPANOLA DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA (AELECQ)
Dra. Marina Serrano

Vogal

Dr. Pedro Filipe Raio Félix
Secretério (Nao-Conselheiro)
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D. Artur Trindade

Presidente

Dra. Carmen Becerril Martinez
Vice presidente

Dr. German Bejarano Garcia
ABENGOA. SA.
Vogal

Dr. Antonio Canoyra Trabado
NATURGY ENERGY GROUP
SA.

Vogal

Dr. Paulo Henriques
PARCAIXA, SGPS, S.A.
Vogal

Dr. Pedro Henriques Gomes
Cabral

REN SERVICOS, SA.

Vogal

D. Carlos Martin
de los Santos Bernardos
Vogal

Dra. Maria José Meneres
Duarte Pacheco Clara

REN - REDES ENERGETICAS
NACIONAIS, SGPS, S.A.

Vogal

Dr. Pedro Neves Ferreira
EDP - ENERGIAS DE
PORTUGAL, S.A.

Vogal

Dr. José Luis Rapun Jiménez
IBERDROLA GENERACION
ESPANA S.A.U.

Vogal

Dr. Francisco Rodriguez Lépez
VIESGO
INFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS, S.L.U.

Vogal

Dr. Adolfo de Rueda Villén
ENDESA GENERACION
PORTUGAL, S.A.

Vogal

Dr. Rafael Ramos Gil
Secretario (Nao-Conselheiro)
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Conselho de administracao da OMIClear

D2 Carmen Becerril
Dr. Antonio Erias Rey

y o
\ " 4 Ve
Martinez Q Vogal
Presidente
. Dra. Moénica Guardado
<> Dr. Artur Trindade <> Rodriguez
Vice presidente Vogal
( ) Dr. José Amado da Silva ( ) Dr. Gonzalo Solana Gonzalez
Vogal Vogal
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Conselho de administracao da Comissao de nomeacao,

OMEL Diversificacao remuneracao e sustentabilidade
D. Artur Trindade Dr. Juan Luis Lépez Cardenete =) D.Jose Amado Silva
Presidente Vogal Presidente
Dra. Carmen Becerril Martinez Dr. Rafael Ramos Gil <> Dr. Juan Luis Lé6pez Cardenete Dr. Pedro Filipe Raio Félix
Vice presidente Secretéario (Nao-Conselheiro) Vogal Secretario
O Dr. Jodo Manso Neto Dr. Rafael Ramos Gil
Vogal Secretario

Comissao de auditoria e compliance

D. Juan Luis Lopez

0O

Cardenete
Presidente
Dr. Francisco Javier Arana Dr. Rafael Ramos Gil
Landa .
Secretério
Vogal
Dr: J.oao Manuel de Castro Dr. Pedro Filipe Raio Félix
Placido Pires L
Secretério

Vogal
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Comissao de direcao do Grupo OMI

PRESIDENCIA

Artur Trindade ~ Carmen Becerril Martinez

DIREGAO DE ACESSORIA JURIDICA

- ~ E SECRETARIAD NSELH
DIRECAO DE PLANIFICACAO ke O CONBELHO

E GESTAO EMPRESARIAL
Rafael Ramos Gil

O

Maria del Coriseo Gonzalez-1zquierdo Revilla

DIREGCAO DE TECNOLOGIA, INOVACAO
ENOVOS DESENVOLVIMENTOS

DIRECAO DE RELACOES Pedro Basagoiti Satrustegui

INSTITUCIONAIS E MARKETING

Rafael Gomez-Elvira Gonzélez

c. | | .Ie
DIREGAO DE

ATUACAO DO
MERCADO

Yolanda Cuéllar
Salinas

smie

DIREGAO DE
ACOMPANHAMENTO
DO MERCADO

Juan Bogas
Gélvez

smie

DIREGAO DE
LIQUIDACOES

Eugenio
Malillos Toran

o \ N\

smip

DIREGAO DE
OPERACOES

Jorge Fernando
da Silva Simao

cmiclear

DIREGAO DE
OPERACOES

Pablo Villaplana
Conde
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5.24

Modernizacao
-mpresarial;
Marcos de 2019

Em 2019 implementamos um novo organigrama no
Grupo OMI com o objetivo de reforcar a coordenacao

das atividades empresariais em Espanha e Portugal. Com
esta nova organizacao queremos adaptar-nos as melhores
praticas de gestao empresarial e criar mais valor para os
nossos acionistas e clientes.

Como complemento a esta nova organizacao, promovemos
um processo de modernizacao empresarial através da
aplicacao do novo codigo de ética e conduta, das novas
politicas de grupo, da adaptacao do protocolo de protecao
de dados a nova regulamentacao europeia e da aprovacao
do novo regulamento dos conselhos de administracao.
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Dar ao Grupo OMI a sua modernidade empresarial

O Grupo OMI publica no seu website:

Organigrama

Cédigo de Etica e de Conduta

Politica tributaria

Politica de organizacao e pessoas

Politica de inovacao

Politica anticorrupcao

Politica de atuacao dos mercados

Regulamento do Conselho de Administracao
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Codigo de ética e conduta

O Cédigo de Etica e Conduta do Grupo OMI, aprovado
no final de 2018 e aplicavel desde 2019, € o instrumento
formal que especifica o modelo de gestao ética e de
cumprimento normativo das empresas. Aléem disso, as
empresas do Grupo OMI incorporaram um programa de
prevencao de riscos penais.
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O Codigo de Eticae Conduta estabelece todos os principios e valores éticos que
devem orientar as acoes dos profissionais do Grupo OMI:

Valores éticos do grupo

e Fiabilidade nos nossos compromissos empresariais
e Dedicacao aoservico

e Confianca e compromisso

e Liderancaexemplar

e Responsabilidade social

e Sustentabilidade

e Transparénciado Grupo

e Liderancatecnolodgica e inovacao

Compromisso com terceiros

e Comosintervenientes no mercado

e Com os nossos fornecedores

e Comas Administracoes Publicas e os Organismos Reguladores
Compromisso para com o mercado energético

e Transparéncia nos N0SsOS Servicos

e Aacaoempresarial como mecanismo para um otimo servico
e Formacao correta dos precos

Politica de protecao da informacao

e Protecao de informacoes sensiveis e confidenciais

e Dever de confidencialidade no Conselho de Administracao

e Protecao de dados de carater pessoal

Transparéncia financeira e contabilistica

. Boas praticas contabilisticas
. Cumprimento fiscal
. Prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo

Cocumprimento docédigo de ética e prevencao de riscos penais

. Organi;mo responsavel: Comissao de Auditoria e Compliance
e (Canal Etico: Comunicacao de inquéritos e violacoes dp Codigo
e Sancoes por incumprimento e violacao do Codigo de Etica
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Novas politicas do Grupo OMI

Em 2019, 0 Conselho de Administracdo do Grupo OMI
aprovou o conjunto de politicas do Grupo. Estas politicas,
que estabelecem os compromissos e principios de atuacao
aplicaveis as empresas do grupo e, consequentemente,
anossa culturaempresarial, sdo obrigatorias para todos
os administradores, gestores e colaboradores do grupo e
estdo disponiveis no nosso website.

Por conseguinte, a criacao de valor econémico e social
pelas nossas empresas tem em conta as seguintes
politicas:

Politica tributaria

O objetivo da Politica Fiscal do Grupo OMI é assegurar

o cumprimento da regulamentacao fiscal aplicavel e
garantir um acompanhamento adequado deste principio
por cada uma das nossas empresas, tendo em contao
interesse social e assegurando a realizacao dos objetivos
empresariais, atuando com transparéncia e promovendo
relacoes de cooperacao com os governos, evitando
riscos e ineficiéncias fiscais no desenvolvimento da nossa
atividade econdmica.

No ambito do desenvolvimento efetivo desta politica
fiscal, datada de 28 de fevereiro de 2020, a OMI-

POLO ESPANOL, S. A. foi incluida na lista de entidades
aderentes ao Codigo de Boas Praticas Fiscais da Agéncia
Estatal de Administracdo Fiscal (AEAT).

Em 2019, o conjunto de politicas
do grupo foram aprovadas, que
estabelecem os compromissos e
principios de atuacao e, portanto,

nossa cultura empresarial
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Politica de organizacao e pessoas

A Politica de Organizacdo e Pessoas procura atrair, formar,
promover e reter talentos, promovendo o desenvolvimento
pessoal e profissional, a diversidade e a igualdade de
oportunidades, a conciliacdo, a satide e o bem-estar no
trabalho das pessoas que compoem o Grupo OMI.

Politica de inovacao

As empresas do grupo aspiram liderar os processos de
mudanca nos mercados energéticos, proporcionando novas
formas de acesso e participacao aos diferentes agentes

que Ihes permitam otimizar os processos associados

a sua atuacao nos mercados e a posterior liquidacao e
compensacao das suas transacdes nos mesmos.

Politica anticorrupcao

O objetivo desta politica é reiterar o compromisso das
empresas do Grupo OMI de cumprir rigorosamente os
regulamentos e a luta contra a corrupcao, desenvolvendo
os principios estabelecidos no Cédigo de Etica e de
Conduta do Grupo OMI.

A politica inclui compromissos anticorrupcao que refletem
aforte oposicdo a atos ilegais e irregulares e a firme
vontade de os combater e prevenir, a fim de cumprir o
principio da “tolerancia zero’.

A este respeito, nas reunides dos respetivos Conselhos de
Administracdo de dezembro de 2018, foi acordado aprovar
o modelo de prevencéo de riscos penais (Compliance
Penal) do Grupo OMI nas suas diversas empresas. Um
procedimento de revisao deste modelo de prevencao

esta atualmente na sua fase final, a fim de manter o seu
contelido constantemente ativo e atualizado.

Politica de atuacao do mercado

O objetivo desta politica consiste em estabelecer os
principios e orientacdes que devem reger a atuacao dos
mercados e dos leildes, bem como os processos pré- e pos-
negociacao (registo, compensacao, liquidacao, gestao de
garantias, etc.) pelos quais o Grupo OMI é responséavel, de
modo a que a gestao seja efetuada de forma transparente,
objetiva, ndo discriminatoria, segura e rigorosa, em
conformidade com a regulamentacdo em vigor e as regras
de funcionamento estabelecidas para cada mercado.
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Apresentar propostas para a nomeacado de administradores
independentes aos conselhos de administracéo

Informacao sobre as propostas de nomeacao dos restantes
administradores.

Informar sobre as propostas de nomeacao do Secretéario e
do Secretario Adjunto

Informar sobre as propostas de nomeacao e demissao dos
diretores e sobre as condicoes basicas dos seus contratos

Examinar e organizar a sucessao dos administradores
executivos da sociedade

Propor aos 6rgaos competentes a politica de remuneracéo
dos administradores e dos diretores gerais

Informar regularmente sobre o nivel de aplicacdo das
medidas de sustentabilidade do Grupo OM|

Informar a Assembleia Geral de acionistas sobre as
matérias da competéncia da comissdo

Monitorizar a eficacia do controlo interno em todas as
empresas do grupo, a auditoria interna e os sistemas de
gestdo derisco

Apresentar ao Conselho de Administracao propostas
para a selecao, nomeacao, reeleicao, substituicdo e
condicoes de contratacao do auditor externo

Informar previamente o Conselho de Administracao
sobre todas as matérias previstas na Lei, nos estatutosda
Sociedade e no Regulamento do Conselho

A execucdo, supervisdo e controlo do Modelo de
Cumprimento e Prevencao de Riscos Penais

Informar sobre as politicas gerais da Sociedade que sejam
da competéncia do Conselho de Administracdo, salvo se
forem expressamente atribuidas a outra Comissao
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Regulamento do conselho de administracao

No final de 2019 foram aprovados os novos regulamentos
dos conselhos de administracao das sociedades do

Grupo OMI, com o objetivo de estabelecer os principios
de atuacao, as regras basicas da sua organizacao e
funcionamento, bem como as funcoes de supervisao e
controlo que Ihe foram confiadas, de acordo com a Lei e
os Estatutos. Estes regulamentos estao disponiveis no
website do Grupo.

Os regulamentos mencionados incluem a estrutura das
Comissoes de Auditoria e Compliance e da Comissao

de Nomeacoes, Remuneracoes e Sustentabilidade. Esta
ultima alargou o seu ambito de trabalho a sustentabilidade,
afim de responder aos requisitos e ao plano de trabalho
derivado do Plano de Sustentabilidade OMI 2020-2023.
As ditas comissoes tém um caracter consultivo e atuam
com a devida coordenacao na defesa dos interesses sociais,
contribuindo para a boa gestao corporativa do Grupo.




118 RELATORIO INTEGRADO
GRUPO OMI 2019

B3
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As pessoas do Grupo OMI sdo o nosso principal ativo e por
isso a gestao do talento tornou-se uma das principais linhas
do Plano de Sustentabilidade 2020-2023.

A gestao do capital humano no Grupo OMI acompanha

0 negocio na sua transformacao, reforca o compromisso
dos colaboradores com os valores da empresa e contribui
para o desenvolvimento das competéncias tecnicas e
interpessoais. Desta forma, as nossas empresas garantem
um ambiente de trabalho saudavel, onde o talento, a
igualdade de oportunidades, o respeito pela diversidade e a
conciliacao pessoal sao primordiais.

No Grupo OMI temos uma equipa de 115 pessoas, sendo a
idade média inferior a 40 anos. 44% dos trabalhadores tém
menos de 35 anos de idade e 26% possuem um diploma
universitario. Num ambiente de trabalho em constante
mudanca, onde a globalizacao e a digitalizacao assumem um
papel preponderante na nossa sociedade, a partir do grupo
OMI procuramos promover uma cultura de aprendizagem
e autodesenvolvimento continuo, implementando planos
de formacao, desenvolvimento de competéncias técnicas

e linguisticas. Alem disso, continuamos a incentivar uma
cultura de alimentacao saudavel e de apoio ao desporto,
com o objetivo de ter uma equipa de profissionais
empenhada, motivada e competente.

NuUmero de trabalhadores

|dade Média

Trabalhadores menores de 35 anos
Percentagens menores de 35
Homens

Mulheres

Percentagem mulheres

Licenciados
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OMIP
13
36

6

OMIClear
9
36
5

Um dos nossos principais objetivos é garantir um modelo de empresa com
uma forte componente social, criando um ambiente de trabalho de qualidade
onde a exceléncia profissional e a qualidade de vida dos nossos colaboradores
prevalecam. Para tal, oferecemos aos nossos colaboradores um pacote de
beneficios sociais para facilitar a conciliacao da vida pessoal, profissional e familiar.

No Grupo OMI consideramos também a seguranca das pessoas dentro das nossas

instalacoes uma prioridade e, por isso, todos os anos promovemos a melhoria
das condicoes de salde e seguranca de todos os trabalhadores. Todo o pessoal
frequenta cursos de prevencao dos riscos profissionais e € submetido a exames

meédicos anuais.

Em 2019, foram lancadas novas acoes para melhorar a diversidade profissional
no Grupo OMI, especialmente para promover a diversidade de género na
organizacao. E de destacar a participacdo dos nossos colaboradores em acées de
formacao em escolas, institutos e centros de formacao profissional promovidos
pela AEMENER (Associacdo Espanhola de Mulheres da Energia).

Na area académica, colaboramos com diferentes universidades no ambito do

nosso programa de estagios, o que permite aos estudantes de licenciatura e pos-
graduacao completar a sua formacao com uma experiéncia empresarial e adquirir
novas competéncias e capacidades para iniciar a sua carreira profissional.
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54
Grupos de Interesse

A relacao do Grupo OMI com os seus grupos de interesse
€ oresultado da cultura de transparéncia desenvolvida
ao longo dos mais de vinte anos de acao dos mercados
energéticos. Em 2019, estamos determinados a promover

uma relacao mais proxima com 0s nossos clientes e agentes,

de forma a satisfazer as suas necessidades e preocupacoes.

Além disso, em 2019 estamos a lancar diversas acoes de
divulgacao da nossa atividade junto da sociedade em geral,
através dos nossos novos websites publicos, o lancamento
de um programa de seminarios informativos sobre os
mercados, bem como o reforco das nossas acoes na area da
formacao.

Do OMI Group, lancamos nosso
novo site publico, garantindo uma
melhor experiéncia de navegacao
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E importante ouvir os nossos clientes e
agentes

Em 2019, implementamos um novo sistema para avaliar

o grau de satisfacao dos nossos clientes em relacao ao
funcionamento dos mercados. O sistema foi lancado no
ambito do mercado spot (OMIE), com o objetivo de alargar
esta pratica aos restantes mercados no proximo ano.

Os inquéritos realizados com os agentes da OMIE revelaram
resultados muito positivos, o que nos incentiva a continuar a
trabalhar na melhoria continua do servico que prestamos aos
agentes.

Por outro lado, as comissdes de agentes e membros da
OMIE e OMIP dao a oportunidade a todos os participantes
nos Nossos mercados de contribuir em questoes relevantes
para o seu funcionamento e evolucao.

Estas comissdes sao muito ativas e permitem a todas as
partes conhecer e participar na modificacao das regras
e procedimentos dos nossos mercados, bem como
acompanha-los de perto.
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O novo website do Grupo OMI

Com a motivacao de aproximar a nossa atividade da
sociedade como um todo, a partir do Grupo OMI lancamos
0 nosso novo website. Com este novo portal, integramos
toda a informacao de natureza corporativa e, portanto,
comum as diferentes empresas que compoem o grupo . A
estrutura acionista, societaria e organizacional, as acoes em
termos de sustentabilidade e boa gestao, as varias linhas de
negoCio ou 0s servicos que prestamos de forma integrada
aos agentes e clientes, entre outros, sao os principais
conteuidos que o website do Grupo OMI pretende
transmitir ao publico com transparéncia e clareza.

Na mesma linha, lancamos tambéem os novos websites
da OMIE, OMIP, OMIClear e OMEL Diversificacao,
mais focados nas suas respetivas atividades e com
novas funcionalidades de consulta e processamento dos
resultados dos nossos mercados.

Os novos websites tém significado um esforco de
colaboracao muito importante entre as equipas de
trabalho e as empresas do Grupo OMI, sempre com a
esperanca de oferecer aos diferentes grupos de interesse
toda a informacao relevante sobre as nossas atividades,
garantindo uma acessibilidade rapida e intuitiva aos
contelidos e, em suma, uma melhor experiéncia de
navegacao.
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@INFO: Servico de informacao do Grupo OMI

Dentro do Grupo OMI temos um servico de informacao
paratodas as partes interessadas, que fornece respostas a
todas as questoes relacionadas com os nossos mercados.

Este servico tem diferentes canais de comunicacao que
fornecem informacoes sobre os diferentes aspetos da
regulacao e gestao dos nossos mercados, sobre aforma
de registo e atuacao nos mesmos, bem como sobre as
funcionalidades que 0s nossos sites oferecem para a
exploracao dos dados e resultados do mercado.

Em 2019, a OMIE recebeu mais de mil pedidos de
informacao, cada um dos quais foi atendido em menos
de 48 horas.

Mais de vinte anos dando formacao

A atividade de formacao prosseguiu em 2019 com mais
Cursos presenciais nos mercados spot e a prazo. Este é
um campo de acao no qual atingimos mais de 150 alunos
durante 0 ano e que |hes permitiu conhecer em pormenor
o funcionamento dos mercados energéticos, bem como
realizar estagios nas nossas plataformas.

O servico de formacao do Grupo OMI inclui um sistema

de avaliacao da qualidade através de inquéritos a todos o0s
estudantes. Um canal permanente que nos permite adaptar
a nossa oferta formativa as necessidades e preocupacoes
dos agentes e dos alunos em geral.

Na area da colaboracao com terceiros, organizamos

um “Curso de Introducdo ao Mercado Energético”

em colaboracao com o Clube Espanhol de Energia
(ENERCLUB). Este curso foi completamente redesenhado
em 2019, afim de atualizar a sua estrutura e contelddo em
conformidade com a nova regulamentacao europeia sobre
mercados.

Além disso, promovemos acordos de colaboracao com
diferentes universidades, no dominio daformacao e da
investigacao, como os assinados com a Universidade Carlos
[l de Madrid ou com a Universidade de Comillas.

l"/
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Em 2019, mais de 150 alunos
passaram pelo nosso cursos
de formacao
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Aberto ao mundo

O nosso Grupo esta presente em varias associacoes
internacionais de operadores de mercado, como a
EUROPEX (Associacdo das Bolsas Europeias de Energia)
e a APEX (Associacdo das Bolsas de Energia). Do mesmo
modo, atraves da OMIClear estd presente na Associacao
Europeia de Camaras de Compensacao (EACH).

Na OMI também recebemos numerosas visitas de
delegacoes estrangeiras, interessadas em conhecer o
funcionamento do mercado ibérico e europeu. Em 2019,
entre outros paises, assistimos a visitas do Brasil, da China,
da Colémbia, do Egito ou da Turquia.
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COP25

MADRID 2019

UN CLIMATE CHAMGE COMFERENCE

O nosso compromisso de divulgacao

Em 2019, as instituicoes europeias aprovaram a nova concecao do mercado
europeu energético para 2030. Um novo modelo de mercado que devera
facilitar arealizacao dos objetivos energéticos e climaticos que a UE estabeleceu
para os proximos dez anos.

Longe do papel passivo que a regulacao energética tradicionalmente atribuia
aos consumidores, o novo modelo de mercado prevé a participacao direta e ativa
dos consumidores nos mercados.

E neste novo quadro europeu que o nosso Grupo, encorajado pelos nossos
acionistas e pelo Conselho de Administracao, lancou um programa anual de
seminarios informativos sobre o mercado energético em 2030, em diferentes
Comunidades Autébnomas.

Em 2019, celebramos as seguintes jornadas:

e Sevilha, 27 de junho, em colaboracao com a ENDESA

e Porto, 9 dejulho, em colaboracao coma EDP

e Barcelona, 26 de setembro, em colaboracao com a NATURGY
e Pamplona, 5 de outubro, em colaboracao com a ACCIONA

e Meérida, 7 de novembro, em colaboracao com a ENDESA

e Porto, 26 de novembro, em colaboracao com a COGEN

O plano de jornadas terminou em 12 de Dezembro de 2019, com a organizacao
do evento “O mercado energético para a descarbonizacdo em 2030" na COP-25
em Madrid, com a participacao do Ministério da Transicao Ecoldgica espanhol.
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Acao social

De acordo com a nossa missao, visao e valores, estamos
conscientes da necessidade de contribuir para o
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida das
pessoas e comunidades mais desfavorecidas. Neste
contexto, o Plano de Sustentabilidade OM| 2020-2023
prevé a acao social como uma das medidas concretas que
as nossas empresas devem promover continuamente.

Durante 2019, no Grupo OMI, continuamos a colaborar
com instituicoes e organizacoes sociais dedicadas a
satisfazer as exigéncias de diferentes grupos.

Neste campo de acao, destaca-se a nossa participacao

no Conselho de Curadores da Fundacao Energia sem
Fronteiras (Esf). A missdo desta organizacao humanitaria é
proporcionar acesso a servicos de energia e agua potavel a
comunidades rurais isoladas que ainda nao os tém ou que
0s tém em condicoes precarias.

SUSTENTABILIDADE 129

yo (oy 17”& 44 Trabajamos dia a dia para lograr estas G'eatiicae
Y ta ;También eres  7ic0?

Fundacion f/:"C
Juaniil
roncalli

‘?5(10. G.CO0P-

o~ .
PUENTEYIDA

¥
/. (nergia sin fronteras
T o

Entre outros projetos, a Esf estd a promover o projeto
Corylus (Honduras) para garantir e facilitar o acesso
universal a eletricidade a comunidades rurais isoladas no
departamento de Yoro. Desde o Grupo OMI colaboramos
com a Ayuda en Accion Honduras e a Fundacao para a
Acao Comunitaria nas Honduras (FUNACH) na concecao
de artesanato para presentes institucionais na nossa
campanha de Natal.

Colaboramos tambémem 2019 com a Associacao
Puentevida, com a compra de produtos artesanais da sua
queijaria “Mil Caminos” em Gomecello (Salamanca).

Finalmente,em 2019 colaboramos com a Fundacao Juan
XXIII' Roncalli, contratando o seu servico de catering para
eventos organizados pelas nossas empresas. A referida
fundacao trabalha em favor das pessoas com deficiéncia
mental ha mais de 50 anos.
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lnovacao

O novo Plano de Sustentabilidade 2020-2023 assume
um firme compromisso com a inovacao, como um dos
eixos fundamentais da estratégia do Grupo OMI, para
contribuir para o processo de transicao energética e de
descarbonizacao da economia.

O setor energético europeu esta a sofrer grandes
mudancas, que nos obrigam a inovar continuamente e a
oferecer atodos os intervenientes novos instrumentos de
gestao da suaenergia. Em particular, a transicao energética
e adigitalizacao oferecem as nossas empresas uma
oportunidade significativa para melhorar e diversificar a
nossa atividade empresarial.

Fornecedores de Flexibilidade
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Intradiario Leiloes
Intradiario Continuo
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Flexibilidade zona 2
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Do Grupo OMI, continuamos a
inovar e a oferecer a todos os
intervenientes novosinstrumentos
de gestao da suaenergia
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Neste sentido, durante 2019, continudmos a desenvolver
projetos inovadores, entre os quais gostariamos de destacar:

e Desenvolvimento do modelo de mercado local e
flexibilidade, no ambito do projeto IREMEL, em
colaboracdo como IDAE. Em 2019, foi concluido o
processo tedrico de modelacdo destes mercados,
esperando-se o inicio do desenvolvimento de até 5
prototipos operacionais para estes mercados.

e Desenvolvimento de um novo modelo de garantias
eletrénicas e implementacdo das estruturas necessarias
para que os agentes do mercado as possam utilizar nas
suas atuacoes no mesmo.

e Lancamento do OMI RRM como Registered Reporting
Mechanism (RRM) da ACER (. A partir de 16 de outubro
de 2019, 0 Grupo OMI oferece o seguinte servico
integrado de reporting REMIT:

e Comunicacao de ordens combinadas e nao O RRM do Grupo OMI baseia-se na vasta experiéncia
combinadas no mercado diario e intradiario do da OMIE e do OMIP enquanto mercados organizados
mercado ibérico gerido pela OMIE. regulamentados e otimiza os recursos e servicos prestados

e Comunicacao de ordens combinadas e nao aos agentes.
combinadas no mercado de futuros do mercado
ibérico gerido pelo OMIP SGMR. e Estamos a analisar novos mecanismos de cobertura do

o Comunicacao de contratos nao standard de risco de volume nos mercados de energia através de
eletricidade e gas natural e de dados essenciais. contratos de derivados.

e Desenvolvemos provas de conceito para o intercambio
de informacao com os operadores do sistema ibérico
baseado na tecnologia blockchain.

e O OMIPeaOMIClear alargaram os seus servicos
de negociacao, registo de contratos bilaterais,
compensacao e liquidacao de contratos futuros de

Fm 2019, 0 OMI Group lancou o < cobertura dos procos longo praso, aands,
OMI RRM com o qual oferecemos um D, et oo e 2
servico de reporting REMIT integrado e

contratos futuros de gas natural com entrega fisica,
permitindo aos agentes a cobertura dos precos do gas
natural por um periodo maximo de 2 anos.
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A forte digitalizacao do setor energético obriga todas as
empresas a reforcar as suas medidas de ciberseguranca.
Desta forma, a partir do Grupo OMI mantemo-nos na
vanguarda da ciberseguranca e oferecemos aos Nn0ssos
clientes e agentes plataformas de mercado que vao ao
encontro dos mais exigentes padroes internacionais.

No dominio da administracao e gestao da ciberseguranca,
destacam-se o funcionamento ativo da Comissao de
Ciberseguranca do Grupo OMI, com a participacao da
OMIE, OMIP e OMIClear, e o pleno desenvolvimento

das Comissoes de Ciberseguranca e de Incidentes na
OMIE e da Comissao de Seguranca da Informacao no
OMIP-OMIClear. As tarefas confiadas a estas comissoes,
de definicao de estratégias, implementacao, avaliacao

e revisao das politicas, procedimentos e controlos de
seguranca, bem como a continua colaboracao e cooperacao
entre as empresas do grupo, permitem a melhoria dos
mecanismos de detecao de incidentes e a coordenacao
dos processos de contencao, mitigacao e comunicacao de
incidentes.

Em relacdo as medidas de cooperacao com outras
entidades, destaca-se o acordo de colaboracao existente
com o Instituto Nacional Espanhol de Ciberseguranca
(INCIBE), que permite, através do intercambio de
informacao e dos servicos oferecidos pelo INCIBE,
melhorar os processos de detecao e atuacao antes de
possiveis incidentes de ciberseguranca. Além disso, o OMIP
e a OMIClear tém um acordo de colaboracao com o Centro
Nacional de Ciberseguranca (CNCS) de Portugal, que
permite as empresas portuguesas do grupo OM| antecipar
e melhorar a gestao de possiveis incidentes.
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Além disso, das trés empresas do grupo, realizamos
diferentes sessoes internas de ciberseguranca e
inclusivamente concebemos diferentes exercicios para
sensibilizar os colaboradores para a importancia do
cumprimento de procedimentos, da correta utilizacao de
recursos no local de trabalho e da troca de informacoes
em locais publicos. Além disso, pessoal especifico das
trés empresas frequentou cursos de formacao externa
especializados que Ihes permitiram obter certificados de
ciberseguranca.

Entre as melhorias tecnoldgicas na area de ciberseguranca,
destaca-se o desenvolvimento e implementacao do

projeto de gestao e analise centralizada de eventos de
ciberseguranca SIEM (Security Information and Event
Management), integrado com um centro de operacoes

de seguranca SOC (Security Operations Center). Do
mesmo modo, foi criado um sistema de analise inteligente
de ameacas cibernéticas (Cyber Threat Intelligence

and Analysis) e melhorados os mecanismos de resposta
automatica a incidentes de seguranca.
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6.1

Fstados financeiros

oY o o
A4 10|

Balanco em 31 de dezembro de 2019

Unidade: Euros

Ativo
Ativo nao corrente

Ativos intangiveis
Ativos fixos tangiveis

Investimentos de longo prazo em empresas do grupo e associadas

Investimentos financeiros de longo prazo
Ativo corrente

Devedores comerciais e outras contas a receber

Clientes e devedores varios por operacdes de mercado

Investimentos financeiros de curto prazo
Caixa e depdsitos bancarios

Caixa e depdsitos bancérios por operacoes de mercado

Total do ativo

Capital proprio e passivo
Capital préprio

Fundos proprios
Capital subscrito
Prémio de emissao
Reservas legais
Outras reservas
Resultados transitados

Passivo nao corrente

Provisoes de longo prazo
Passivo fiscal diferido

Passivo corrente

Dividas de curto prazo

Dividas para com empresas do grupo a curto prazo
Credores comerciais e outras contas a pagar
Fornecedores por operacdes de mercado

Total do capital proprio e passivo

2019
10.326.804

89.484
326.068
7.062.917
2.848.335

237.973.367

2.058.104
168.700.165
17.758
11.069.773
56.127.567

248.300.171

2019
12.843.375

12.843.375
8.200.000
738.235
1.687.493
535.322
1.682.325

4.319.002

4.140.561
178441

231.137.794

52.270.292
1.200
13.231.980
165.634.322

248.300.171

2108
10412411

58.211
605499
7.062.917
2.685.784

280.665.034

2.627.939
227.544.676
17.758
12.850.034
37.624.626

291.077.445

2018
12.986.008

12.986.008
8.200.000
738.235
1471174
413410
2.163.189

3.643.941

3.506.138
137.803

274.447.496

43.908.125
1.200
26.956.214
203.581.957

291.077.445
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Demonstracao de fluxos de caixa em 31 de
dezembro de 2019

Unidade: Euros
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Resultado do exercicio antes de impostos
Ajustamentos do resultado

Alteracoes no capital corrente

QOutros fluxos de caixa das atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos por investimentos
Recebimentos por desinvestimentos

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos e pagamentos por instrumentos de passivo financeiro
Pagamentos por dividendos e remuneracées de outros instrumentos de capital

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Aumento / diminuicio liquida de caixa e seus equivalentes

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Demonstracao dos resultados
em 31 de dezembro de 2019

Unidade: Euros

Vendas e servicos prestados

Gastos operacionais

Amortizacdo de imobilizado

Resultado por alienacoes do imobilizado

Resultado operacional

Receitas financeiras

Resultado financeiro

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

2019

2.394.112

990.580
7.526.760
(344.926)

10.566.526

2019
(59.145)

(59.145)

2019

8.162.167
(1.946.870)

6.215.297
16.722.678

50.474.661
67.197.339

2019

16.844.031
(14.149.797)
(300.121)

2.394.113

2.394.113
(711.788)
1.682.325

139

2018

2.759.005
1.191.136
9.229.619
(305.092)

12.874.668

2018

(181.842)
10.208

(171.634)

2018

14.287.987
(2.345.433)

11.942.554
24.645.588

25.829.073
50.474.661

2018

18.703.831
(15.625.503)
(329.531)
10.208

2.759.005

2.759.005
(595.816)
2.163.189
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Demonstracao de fluxos de caixa em 31 de
dezembro de 2019
Unidade: Euros
Fluxos de caixa das atividades operacionais 2019 2018
S Recebimentos de clientes 3126761 2488592
Pagamentos a fornecedores (1.482.192) (1.210.725)
Balango em 31 de dezembro de 2019 Pagamentos ao pessoal (1.262.5006) (1.153.359)
Unidade: Euros Caixa gerada pelas operacoes 382.062 124.509
(Pagamento) / recebimento do imposto sobre o rendimento (27.198) (8.958)
Ativo 2019 2108 Outros (pagamentos) / recebimentos (232.291) (164.997)
Ativo nio corrente 5.393.928 5.385.969 Fluxos de caixa das atividades operacionais 122.573 (49.446)
Ativos fixos tangiveis 51.998 74.143 Fluxos de caixa das atividadades de investimento 2019 2018
Participacdes financeiras - método equivaléncia patrimonial 5333811 5.306.062 .
Qutros investimentos financeiros 8.119 5.764 Pagamentos respeitantes &
’ ’ Ativos fixos tangiveis (4.574) (3.107)
Ati t 1.778.991 1.382.779
\ocorrente Fluxos de caixa das atividades de investimento (4.574) (3.107)
Clientes 430.001 283814
Estado e outros entes pUblicos 5456 Fluxos de caixa das atividades de financiamento 2019 2018
Outros créditos a receber 882.869 712.695 Pagamentos respeitantes a:
Diferimentos 35.912 24.777 Juros e gastos e similares (3.015) (3.809)
Caixa e depositos bancarios 430.209 356.038 Dividendos (40.814) (134.598)
Total do ativo 7.172.919 6.768.749 Fluxos de caixa das atividades de financiamento (43.829) (138.407)
Variacao de caixa e seus equivalentes 74.170 (190.959)
Capital préprio e passivo 2019 2018 Caixa eseus equivalentes no inicio do pt’arl’odo 356.038 546.998
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 430.209 356.038
Capital préprio 6.351.154 6.156.943
Capital subscrito 2.500.000 2.500.000 Demonstracao dos resultados
Prémio de emissao 1.193.711 1.193711 em 31 de dezembro de 2019
Reservas legais 275.849 270.666 Unidade: Euros
Ajustamentos/outras variacoes nocapital proprio 1.114.928 1.114.928
) 2019 2018
Resultados transitados 1.025.810 1.025.810
Resultado liquido do periodo 240.856 51.828 Vendas e servicos prestados 2.788.245 2.272.580
Passivo ndo corrente 15.421 34.947 Outros rendimentos 275.314 280.519
Ganhos/(perdas) imputados de subsidiarias 27749 (122.048)
Financiamentos obtidos 15421 34.947 Despensas operacionais (2.736.735) (2.278.001)
Passivo corrente 806.344 576.859 (Gastos) / reversoes de depreciacdo e de amortizacdo (31.202) (31.211)
Fornecedores 257097 129221 Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 323.371 121.840
Estado e outros entes publicos 109.071 76.915 Juros e gastos similares suportados (802) (1.139)
Financiamentos obtidos 19.540 19.213 .
Outras dividas a pagar 418547 351,510 Resultados antes de impostos 322.569 120.701
Diferimentos 2094 - Imposto sobre o rendimento do periodo (81.713) (68.873)
Total do capital préprio e do passivo 7.172.919 6.768.749 Resultado liquido do periodo 240.856 51.828
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Demonstracao de fluxos de caixa em 31 de
dezembro de 2019
Unidade: Euros
Fluxos de caixa das atividades operacionais 2019 2018
o141 Recebimentos de clientes 133.382.177 (63.786.918)
Pagamentos a fornecedores (130.613.630) 62.963.137
Balango em 31 de dezembro de 2019 Pagamentos ao pessoal (1.005.749) (960.554)
Unidade: Euros Caixa gerada pelas operacdes 1.762.798 (1.784.335)
(Pagamento) / recebimento do imposto sobre o rendimento (6.609) 1.969
Ativo 2019 2108 Outros (pagamentos) / recebimentos (617.465) 218.739
Ativo nao corrente 287.210 560.375 Fluxos de caixa das atividades operacionais 1.138.724 (1.563.626)
Ativos fixos tangiveis 16.256 20.255
Ativos intangiveis 138215 403179 Fluxos de caixa das atividadades de investimento 2019 2018
Outros investimentos financeiros 8.864 6.741 .
Ativos por impostos diferidos 123.875 130.200 Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (2.628) -
Ativo corrente 217.176.469 201.865.893 Juros e rendimentos similares 472434 630.259
Clientes 222.183 100064 Fluxos de caixa das atividades de investimento 469.807 630.259
Estado e outros entes publicos 1.958 970.689
Qutros créditos a receber 268.577 260.589
Diferimentos 42582 43747 Fluxos de caixa das atividades de financiamento 2019 2018
Outros ativos financeiros 205.439.657 190.896.385 Juros e gastos e similares (1.438) (8.656)
Caixa e depositos bancari 11.201.512 9594419
aiXa & cepositos bancarlos Fluxos de caixa das atividades de financiamento (1.439) (8.656)
Total do ati 217.463.679 202.426.268
otaldoativo Variacao de caixa e seus equivalentes 1.607.093 (797.351)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 9.594.419 10.391.770
Capital proprio e passivo 2019 2018 Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 11.201.512 9.594.419
Capital proprio 10.667.623 10.612.125
Capital subscrito 7.500.000 7.500.000 Demonstracao dos resultados
Prestacoes suplementares 525.835 525.835 em 31 de dezembro de 2019
Reservas legais 231.858 231.858 Unidade: Euros
Outrasreservas 66.895 66.895 _
Resultados transitados 412537 656,632 Vendas e serym;os prestados 2.011.589 1.113.400
Resultado liquido do perfodo 55498 (244.095) Outros rendimentos >82.768 738.708
Despesas operacionais (2.225.025) (1.981.531)
Passivo ndo corrente - B (Gastos) / reversoes de depreciacdo e de amortizacdo (271.873) (159.227)
Passivo corrente 206.796.056 191.814.143 Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 97.459 (288.650)
Fornecedores 28.355 30.557 Juros e gastos similares suportados (21.246) (12.925)
Estado e outros entes publicos 117.166 34.825 )
Outras dividas a pagar 1911074 853484 Resultados antes de impostos 76.213 (301.575)
Outros passivos financeiros 205.439.460 190.895.277 Imposto sobre o rendimento do periodo (20.715) 57.480
Total do capital préprio e do passivo 217.463.679 202.426.268 Resultado liquido do periodo 55.498 (244.095)
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Cartas de auditoria

Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456

Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65 Fax: 915727 238
28003 Madrid ey.com

Building a better
working world

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de
OMI-POLO Espariol, S.A. (OMIE)

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de OMI-POLO Espafiol, S.A. (OMIE) (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opiniéon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Deterioro de valor de las inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

Descripcion Al cierre del ejercicio 2019, la Sociedad tiene registrado en el activo no corriente
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas a largo plazo un
importe de 7.062.917 euros.

La Sociedad efectla las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera recuperable,
siendo el importe de la correccion valorativa la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable.

La determinacion del valor recuperable depende del resultado de estimaciones
complejas que requieren la aplicacion de criterios, juicios e hip6tesis por parte de la
Direccién de la Sociedad. Hemos considerado esta materia uno de los aspectos méas
relevantes de nuestra auditoria por la significatividad de los importes y por la
complejidad inherente a la asignacion de valor a las hipétesis clave consideradas y a
la variacién de tales asunciones.

La informacion relativa a los criterios aplicados por la direccién de la Sociedad y las
principales hipoétesis utilizadas en la determinacién de los deterioros de valor de las
inversiones en empresas del grupo y asociadas se encuentra recogida en la Nota 2.c)
de la memoria adjunta.

Nuestra
respuesta En relacién con esta cuestion, nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, los siguientes:

Entendimiento de los procesos establecidos por la Direccién de la Sociedad en la
determinacion de los deterioros de valor de las inversiones en empresas del
grupo y asociadas a largo plazo.

Andlisis de la existencia de indicios de deterioro y, en los casos necesarios, la
revision del modelo utilizado por la Direccién de la Sociedad para la
determinacion del valor recuperable, cubriendo, en particular, la coherencia
matemaética del modelo, la razonabilidad de los flujos de caja proyectados, de
las tasas de descuento y de las tasas de crecimiento a largo plazo.

La revision de los desgloses incluidos en la memoria del ejercicio de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Reconocimiento de ingresos en negocios regulados

Descripcion  Los principales ingresos de la Sociedad proceden de las actividades de gestién del
sistema de ofertas de compra y venta de energia eléctrica en el mercado SPOT de
energia de eléctrica en el &mbito del MIBEL y que se encuentran reguladas en un
marco retributivo tal y como se indica en las Nota 1 y 15.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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La retribucion es calculada a través de los precios que cobran a los sujetos
generadores del mercado, tanto en régimen ordinario como en el régimen especial, y
se financia con los precios que el operador del mercado cobra a los agentes del
mercado de produccién que acttan en el &mbito del Mercado Ibérico de la
Electricidad. Hemos considerado esta materia un aspecto relevante de nuestra
auditoria por la significatividad de los importes y por la complejidad inherente.

La informacién relativa al Marco Regulatorio y los criterios y juicios aplicados por la
Direccién se encuentra recogida en las Notas 1 y 15 de la memoria adjunta.

Nuestra
respuesta En relacién con esta cuestion, nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, los siguientes:

El entendimiento de los procesos establecidos por la Direccién de la Sociedad en
la obtencién de un entendimiento del marco regulatorio de las actividades de la
Sociedad.

El andlisis de los cambios producidos durante el ejercicio, los cambios
legislativos aprobados y sus impactos en las cuentas anuales.

La revision de los desgloses incluidos en la memoria del ejercicio de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Provisiones a largo plazo

Descripcion Al cierre del ejercicio 2019, la Sociedad tiene registrado en el pasivo no corriente
Provisiones por un importe total de 4.140.561 euros.

La valoracién de estas provisiones requiere la realizacién, por parte de la Direccion
del Sociedad, de estimaciones complejas asi como la aplicacion de determinados
juicios e hipétesis. Hemos considerado esta materia un aspecto relevante de nuestra
auditoria debido a que la complejidad relativa a la asignacién de valor a las hipétesis
clave consideradas y la variacion de tales asunciones podria tener un impacto
significativo en el balance de situacion y en la cuenta de pérdidas y ganancias de la
Sociedad, considerando la significatividad de los importes de las provisiones
registradas.

Los desgloses relacionados con los criterios de registro y valoracién de estas
provisiones, asi como el detalle de dichas provisiones segun su naturaleza que figuran
registradas en el largo plazo, se encuentran recogidos, respectivamente, en las Notas
3.h) y 12 de la memoria adjunta.

Nuestra
respuesta En relacién con esta cuestion, nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, los siguientes:

La obtencion de la relacién de provisiones elaboradas por la Direccién
contrastando los importes con contabilidad y la realizaciéon del movimiento del
ejercicio, analizando tanto las altas como las bajas.

Andlisis de una muestra de las principales provisiones, obtencién de
confirmaciones de los asesores de la Sociedad y lectura de actas del Consejo de
Administracion.

La revision de los desgloses incluidos en la memoria del ejercicio de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.
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Clientes y proveedores por operaciones de mercado

Descripcion Al cierre del ejercicio 2019, la Sociedad tiene registrado en el activo corriente
Clientes por ventas en operaciones de mercado y en el pasivo corriente Proveedores
por operaciones de mercado, 167.604.273 euros y 165.634.322 euros,
respectivamente.

Los importes registrados surgen tras la adopcién de la normativa aplicable indicada
en la Nota 1 de las cuentas anuales adjuntas, segln la cual la Sociedad actia como
contraparte central de las compras y ventas del mercado diario de produccion, al ser
responsable de la gestion econédmica del sistema, recibiendo las ofertas de venta 'y
adquisicion de la energia eléctrica, efectuando las liquidaciones del mercado diario e
intradiario de energia eléctrica.

Asimismo, al actuar como contraparte, integra en su balance en los epigrafes
“Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por operaciones de mercado” y “Otras
deudas” el saldo de las garantias recibidas de los operadores del mercado diario de
produccién.

Hemos considerado esta materia un aspecto relevante de nuestra auditoria debido a
la significatividad de los importes.

Nuestra
respuesta En relacién con esta cuestion, nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, los siguientes:

El entendimiento de los procesos establecidos por la Direccion de la Sociedad en
el registro de Clientes por ventas en operaciones de mercado y Proveedores por
ventas en operaciones de mercado.

Comprobacion de que los importes de clientes y proveedores son similares a los
de ingresos y gastos, analizando una muestra de los cobros y pagos pendientes
a cierre del ejercicio.

Hemos obtenido la confirmacion externa de la entidad financiera
correspondiente en relacion con el importe registrado en el epigrafe “Efectivo y
otros activos liquidos equivalentes por operaciones de mercado”.

La revision de los desgloses incluidos en la memoria del ejercicio de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los Administradores en relacién con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en la nota 2.a de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los Administradores tienen intencion de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los Administradores.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los Administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los Administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los Administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° S0530)

Este informe se corresponde con el

sello distintivo n° 01/20/08910
emitido por el Instituto de Censores 525799100 JOSE e b i o

AGUSTIN RICO (R: (gresrosos) e-cs. o=
B78970506) amabissomisinioohorcioos oy com

Focha: 2020.05.18 100442 -0200

Jurados de Cuentas de Espafia

José Agustin Rico Horcajo
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 21920)

18 de mayo de 2020
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Relatério e Parecer do Fiscal Unico

Senhores Acionistas,

Em cumprimento do disposto no artigo 420 al. g) do Cédigo das Sociedades Comerciais, compete-nos emitir o
relatério anual sobre a nossa agdo fiscalizadora e dar parecer sobre o Relatério de Gestdo, as Demonstracdes
Financeiras e a proposta de aplica¢do de resultados apresentados pelo Conselho de Administracdo de OMIP - Polo
Portugués, S.G.M.R., S.A. (a Entidade), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Desde a data da nossa nomeagdo, acompanhamos a atividade da Entidade tendo efetuado os seguintes
procedimentos:

Verificdmos, com a extensdo considerada necessaria, os registos contabilisticos e documentos que Ihes
servem de suporte;

Verificdmos, quando julgdmos conveniente, da forma que julgdmos adequada e na extens&o considerada
apropriada, a existéncia de bens ou valores pertencentes a Entidade ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

Verificdmos a adequacidade dos documentos de prestacdo de contas;

Verificdmos que as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados nas contas conduzem a
uma adequada apresentagao do patriménio e dos resultados da Entidade;

Fiscalizamos a eficdcia do sistema de gestdo de riscos, dos sistemas de controlo interno e do sistema de
auditoria interna;

Confirmamos que o Relatério de Gestdo, o Balanco, a Demonstragdo dos Resultados por Naturezas, a
Demonstracgdo das Alteracdes no Capital Préprio, a Demonstragdo de Fluxos de Caixa e o Anexo,
satisfazem os requisitos legais aplicaveis e refletem a posi¢do dos registos contabilisticos no final do
exercicio;

Averiguamos da observancia pelo cumprimento da lei e do contrato de sociedade; e
Cumprimos as demais atribuicdes constantes da lei.

No decurso dos nossos atos de verificagdo e validagdo que efetudmos com vista ao cumprimento das nossas
obrigag¢des de fiscalizacdo, obtivemos do Conselho de Administracdo e dos Servicos as provas e 0s
esclarecimentos que consideramos necessarios.

No dmbito do trabalho de revisdo legal de contas que efetudmos, foi emitida, nesta data, a correspondente
Certificacdo Legal das Contas sem reservas e com uma énfase.

Face ao exposto decidimos emitir o sequinte parecer:

Sociedade Anénima - Capital Social 1.335.000 euros - Inscrigdo n. 178 na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Inscrigo N.© 20161480 na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios

Contribuinte N.© 505 988 283 - C. R. Comercial de Lisboa sob 0 mesmo niimero
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Parecer do Fiscal Unico

Senhores Acionistas,

Procedemos a acdo de fiscalizagdo de OMIP - Polo Portugués, S.G.M.R., S.A. (a Entidade) nos termos do artigo
420 do Cédigo das Sociedades Comerciais, em resultado da qual somos de parecer que:

(a) A proposta de aplicagdo de resultados constante do Relatério de Gestdo do exercicio de 2019 cumpre com
os requisitos relativos a constituicdo da reserva legal e com os limites de distribui¢do de lucros aos sécios
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais;

(b) O Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2019 satisfaz os requisitos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais; e

(c) 0O Balango, a Demonstragdo dos Resultados por Naturezas, a Demonstracdo das Altera¢des no Capital
Préprio, a Demonstragdo de Fluxos de Caixa e o Anexo do exercicio de 2019, satisfazem os requisitos legais
e contabilisticos aplicaveis.

Lisboa, 03 de abril de 2020

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

Assinado por: RUI ABEL SERRA MARTINS
Num. de Identificagdo: BI091334357
Data: 2020.04.03 17:31:47+01'00"

E CARTAD DE CIDADAD
L N

Rui Abel Serra Martins - ROC n.© 1119
Registado na CMVM com 0 n.° 20160731
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Certificacdo Legal das Contas
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACC)ES FINANCEIRAS
Opinido
Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas de OMIP - Polo Portugués, S.G.M.R., S.A. (a Entidade), que
compreendem o Balanco em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total de 7.172.919 euros e um total de
capital préprio de 6.351.154 euros, incluindo um resultado liquido de 240.856 euros), a Demonstracdo dos
Resultados por Naturezas, a Demonstragdo das Alteracdes no Capital Préprio e a Demonstracdo de Fluxos de

Caixa relativas ao ano findo naquela data, e o Anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos

os aspetos materiais, a posicdo financeira de OMIP - Polo Portugués, S.G.M.R., S.A. em 31 de dezembro de 2019,

o seu desempenho financeiro e os seus fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.
Enfase sobre a COVID-19

Os recentes desenvolvimentos resultantes da pandemia Covid-19 (Coronavirus) tém um impacto significativo na
salde das pessoas e na sociedade como um todo, aumentando a incerteza sobre o desempenho operacional e
financeiro das Organizagdes. Na nota 33 sdo divulgados os impactos e incertezas resultantes da pandemia Covid-
19 (Coronavirus), estimados pelo Conselho de Administracdo para a OMIP - Polo Portugués, S.G.M.R., S.A., com
base na informacdo disponivel a data. A nossa opinido ndo é modificada em relagdo a esta matéria.

Responsabilidades do 6rgao de gestdo pelas demonstragoes financeiras

0 6rgdo de gestdo é responsavel pela:

preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica;

elaboragdo do Relatério de Gestdo nos termos legais e regulamentares;

criacdo e manutencgdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstracdes financeiras isentas de distor¢cdes materiais devido a fraude ou erro;

adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicdvel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Sociedade Anénima - Capital Social 1.335.000 euros - Inscrigdo n.2 178 na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Inscrigo N.2 20161480 na Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstracdes financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranca razodvel é um nivel elevado de seguranca mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢des podem ter
origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decisdes econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de ndo
detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo,
omissdes intencionais, falsas declaracdes ou sobreposi¢do ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condi¢Bes que possam suscitar ddvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencgdo no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou
condicdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteudo global das demonstracdes financeiras, incluindo as
divulgacoes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada; e

comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o dmbito e o calendério
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacédo constante do Relatério de
Gestdo com as demonstracdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatério de Gestdo

Dando cumprimento ao artigo 451, n.° 3, al. e) do Cddigo das Sociedades Comerciais, somos de parecer que o
Relatdrio de Gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a
informacdo nele constante é concordante com as demonstracdes financeiras auditadas e, tendo em conta o
conhecimento e apreciagdo sobre a Entidade, ndo identificdmos incorrecdes materiais.

Lisboa, 03 de abril de 2020

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

Assinado por: RUI ABEL SERRA MARTINS
Num. de Identificagdo: BI091334357
Data: 2020.04.03 17:30:55+01'00"
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Relatério e Parecer do Fiscal Unico

Senhores Acionistas,

Em cumprimento do disposto no artigo 420 al. g) do Cédigo das Sociedades Comerciais, compete-nos emitir o
relatério anual sobre a nossa acdo fiscalizadora e dar parecer sobre o Relatério de Gestdo, as Demonstragdes
Financeiras e a proposta de aplicacdo de resultados apresentados pelo Conselho de Administracdo de OMIClear -
C.C., S.A. (a Entidade), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Desde a data da nossa nomeacdo, acompanhamos a atividade da Entidade tendo efetuado os seguintes
procedimentos:

Verificdmos, com a extensdo considerada necessdria, os registos contabilisticos e documentos que Ihes
servem de suporte;

Verificdmos, quando julgdmos conveniente, da forma que julgdmos adequada e na extensdo considerada
apropriada, a existéncia de bens ou valores pertencentes a Entidade ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

Verificdmos a adequacidade dos documentos de prestagdo de contas;

Verificdmos que as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados nas contas conduzem a
uma adequada apresentacdo do patriménio e dos resultados da Entidade;

Fiscalizdmos a eficacia do sistema de gestdo de riscos, dos sistemas de controlo interno e do sistema de
auditoria interna;

Confirmamos que o Relatério de Gestdo, o Balango, a Demonstracdo dos Resultados por Natureza, a
Demonstracdo das Alteragdes no Capital Préprio, a Demonstracdo de Fluxos de Caixa e o Anexo,
satisfazem os requisitos legais aplicdveis e refletem a posi¢do dos registos contabilisticos no final do
exercicio;

Averiguamos da observancia pelo cumprimento da lei e do contrato de sociedade; e

Cumprimos as demais atribui¢des constantes da lei.

No decurso dos nossos atos de verificacdo e validagdo que efetudmos com vista ao cumprimento das nossas
obrigagdes de fiscalizacdo, obtivemos do Conselho de Administracdo e dos Servicos as provas e 0s
esclarecimentos que consideramos necessarios.

No ambito do trabalho de revisdo legal de contas que efetudmos, foi emitida, nesta data, a correspondente
Certificacdo Legal das Contas sem reservas e com uma énfase.

Face ao exposto decidimos emitir o sequinte parecer:

Sociedade Anénima - Capital Social 1.335.000 euros - Inscri¢do n.° 178 na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Inscrigdo N.° 20161480 na Comissdo do Mercado de Valores Mobilirios
Contribuinte N.° 505 988 283 - C. R. Comercial de Lisboa sob 0 mesmo nimero
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Parecer do Fiscal Unico

Senhores Acionistas,

Procedemos a agdo de fiscalizagdo de OMIClear - C.C., S.A. (a Entidade) nos termos do artigo 420 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, em resultado da qual somos de parecer que:

(@) A proposta de aplicacdo de resultados constante do Relatério de Gestdo do exercicio de 2019 cumpre com
os requisitos relativos a constitui¢do da reserva legal e com os limites de distribuicdo de lucros aos socios
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais;

(b) O Relatério de Gestdo do exercicio de 2019 satisfaz os requisitos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais; e

(c) O Balango, a Demonstracdo dos Resultados por Natureza, a Demonstracdo das Alteracdes no Capital
Préprio, a Demonstracgdo de Fluxos de Caixa e o Anexo do exercicio de 2018, satisfazem os requisitos legais
e contabilisticos aplicaveis.

Lisboa, 03 de abril de 2020

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

Assinado por: RUI ABEL SERRA MARTINS
Num. de Identificagao: BI091334357
Data: 2020.04.03 17:26:57+01'00"
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditdmos as demonstracdes financeiras anexas de OMIClear - C.C., S.A. (a Entidade), gue compreendem o
Balango em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total de 217.463.679 euros e um total de capital préprio
de 10.667.623 euros, incluindo um resultado liguido de 55.498 euros), a Demonstracdo dos Resultados por
Natureza, a Demonstracdo das Alteracdes no Capital Préprio e a Demonstragdo de Fluxos de Caixa relativas ao
ano findo naquela data, e o Anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
os aspetos materiais, a posicdo financeira de OMIClear - C.C., S.A. em 31 de dezembro de 2019, o seu
desempenho financeiro e os seus fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Enfase sobre a COVID-19

Os recentes desenvolvimentos resultantes da pandemia Covid-19 (Coronavirus) tém um impacto significativo na
salde das pessoas e na sociedade como um todo, aumentando a incerteza sobre o desempenho operacional e
financeiro das Organizac¢des. Na nota 33 sdo divulgados os impactos e incertezas resultantes da pandemia Covid-
19 (Coronavirus), estimados pelo Conselho de Administracdo para a OMIClear - C.C., S.A., com base na
informacgdo disponivel a data. A nossa opinido ndo é modificada em relagdo a esta matéria.

Responsabilidades do 6rgao de gestdo pelas demonstragoes financeiras
0 érgdo de gestdo é responsavel pela:

preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢do
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica;

elaboracdo do Relatdrio de Gestdo nos termos legais e regulamentares;

criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢cdes materiais devido a fraude ou erro;

adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstracdes financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranca razodvel é um nivel elevado de seguranca mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando exista. As distor¢des podem ter
origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstrac¢des
financeiras.
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Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de ndo
detetar uma distor¢cdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo,
omissodes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposi¢cdo ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condi¢des que possam suscitar ddvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou,
caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdao
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condicdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteldo global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgacoes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transacdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada; e

comunicamos com os encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do Relatério de
Gestdo com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatério de Gestao

Dando cumprimento ao artigo 451, n.° 3, al. e) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos de parecer que o
Relatério de Gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a
informagdo nele constante é concordante com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o
conhecimento e apreciacdo sobre a Entidade, ndo identificdmos incorre¢des materiais.

Lisboa, 03 de abril de 2020

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:
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