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CODIGO DE ETICA E.DE CONDUTA

O presente Codigo de Etica e de Conduta do Grupo OMI
€ o instrumento formal em que se concretiza o modelo de
gestdo ética e cumprimento normativo do grupo.
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AMBITO OBJETIVO E SUBJETIVO




Ambito objetivo

e subjetivo

O presente Cédigo de Etica e de Con-
duta (doravante designado por “Codi-
go de Etica e de Conduta” ou “Cédigo”,
indistintamente) do Grupo OMI é o ins-
trumento formal em que se concretiza o
modelo de gestdo ética e cumprimento
normativo do grupo, dando resposta,
além disso, tanto as melhores praticas
em matéria de ética e compliance, como
a legislacao setorial que afeta o GRUPO
OMI', e estabelecendo todos os princi-
pios e valores éticos que deverao norte-
ar a atuacao dos profissionais do Grupo
OMI.

Este Codigo é aplicavel as sociedades
- OMI - Polo Espanol, S.A. (doravan-
te designada por “OMIE”), OMIClear,
C.C., S.A. (doravante designada por
“OMIClear”) e OMIP - Pdlo Portugués,
S.G.M.R., S.A. (doravante designado
por “OMIP”), (todas elas doravante de-
signadas por “GRUPO OMI” ou “Grupo”)
e é de cumprimento obrigatério para
todos os profissionais que fazem par-
te do GRUPO OMI, independentemente
da sua posigao, cargo e localizagao geo-
grafica (doravante designados, em con-
junto, por “Pessoal Sujeito”):

1. Entre outros, destacam-se (i) em Espanha, a Lei 24/2013, de 26 de dezembro, do Setor Elétrico, assim como o Real De-
creto 2019/1997, de 26 de dezembro, que organiza e regula o mercado de produgdo de energia elétrica; e (ii) em Portugal, o
Decreto-Lei 357- C/2007 de 31 de outubro, o Decreto-Lei 40/2014 de 18 de margo e o Cédigo dos Valores Mobiliarios.

A nivel internacional, destacam-se o Acordo internacional sobre a constituicdo de um Mercado Ibérico da Energia Elétrica, a
Diretiva MIFID Il, o Regulamento MiFIR e EMIR, bem como outros regulamentos de desenvolvimento.
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¢ Membros do Conselho de Adminis-
tracao, na medida em que exergcam ati-
vidades, atribuicdes e competéncias
em nome, representacao, por conta ou
em beneficio do GRUPO OMI.

¢ Diretores do GRUPO OMI, ou quais-
quer outros profissionais que se encon-
trem autorizados a tomar decisdes em
nome do GRUPO OMI ou que tenham
poderes de organizagédo e controlo no
seio do Grupo.

e Colaboradores e profissionais do
GRUPO OMI, independentemente do
cargo ou da posicao profissional.

As disposigdes previstas no presente Codi-
go aplicam-se ainda diretamente a entida-
des filiadas, desde que n&o contem com
um Cédigo de Etica e de Conduta proprio.

A defesa da integridade e o correto fun-
cionamento dos mercados determinam
que certos pontos do presente Cadigo
sejam igualmente aplicaveis as seguintes
entidades:

e Membros Negociadores no Mercado
de Derivados do MIBEL (doravante

designados por “Membros Negocia-
dores”);

¢ No que toca ao OMIP, definidos como
qualquer entidade que intervenha nos
mercados geridos pelo OMIP ou que
tenham acesso as instalagcbes desses
mercados, no que diga respeito aos
deveres relacionados com essa inter-
vencao ou acesso, nos termos da ali-
nea d) do artigo 36.1 do Decreto-Lein.°
357-C /2007, de 31 de outubro (dora-
vante designados por “Participantes”),
e,

e No que toca a OMIClear, Membros
Compensadores, no que diga respeito
aos deveres relacionados com a inter-
vengao nos termos da alinea c) do arti-
go 11.1 do Decreto-Lei n.° 40/2014, de
18 de Margo. (doravante, os “Membros
“‘Compensadores”).

Por outro lado, os representantes, forne-
cedores e prestadores de servicos sao
convidados a aderir aos principios deste
Cddigo, aplicando as suas disposi¢oes,
na medida em que atuem em nome e/ou
representacao do Grupo.

O pessoal do GRUPO OMI devera atuar de forma que os seus
contactos comerciais e profissionais respeitem os principios éti-

cos previstos neste Codigo.




VALORES ETICOS DO GRUPO
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Valores éticos

do Grupo

Os compromissos assumidos pelo GRU-
PO OMI sdo cumpridos de acordo com
certa atuacgao profissional. A fiabilidade
implica proporcionar exceléncia no ser-
vigo, oferecendo 0 maximo compromisso
com as instituicdes e as pessoas que ser-
vimos.

Para o efeito, deverao ser utilizados os me-
lhores processos, 0s quais deverao ser
executados pelos melhores profissionais.

Por isso mesmo, para proporcionar a
maxima seguranga aos n0OSS0S grupos
de interesse, deveremos exercer todas
as atividades respeitando os prazos es-
tipulados e satisfazendo o principio de
execugado ao minimo custo possivel, de
acordo com os padroes e critérios de
qualidade vigentes no mercado e no se-
tor elétrico.

Para o efeito, os funcionarios e os profis-
sionais deverdao assumir uma atitude de
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exigéncia e rigor, reconhecendo que o
sucesso do GRUPO OMI assenta no su-
cesso profissional de cada um dos seus
colaboradores, guiando-se pelos mais
elevados padrdes de competéncia, rigor,
diligéncia e integridade.

A operagao do Mercado Ibérico de Eletri-
cidade (MIBEL) tem como unico objetivo
servir o mercado e os consumidores.

O servico devera ser prestado com a
maxima qualidade, de forma a satisfazer
integralmente os agentes econémicos e
sociais que sdo destinatarios dessa ati-
vidade, com particular zelo em todos os
processos, garantindo a sua fiabilidade e
transparéncia e gerindo com eficiéncia o
mercado e os recursos que tiverem sido
encomendados.

A confianga e o compromisso deverao
ser entendidos como o desempenho res-



ponsavel das tarefas atribuidas, gerando
lucros e resultados.

O compromisso para com 0s acionistas,
fornecedores, agentes do mercado e Ad-
ministragdes Publicas e Organismos Regu-
ladores, bem como para com o ambiente
social em que exerce a sua atividade, de-
vera assentar na transparéncia, integri-
dade, responsabilidade no desempenho
profissional, honestidade e respeito de
cada um dos nossos profissionais.

Todas as atividades exercidas pelos pro-
fissionais que fazem parte do GRUPO
OMI deverao reger-se pela ética, legali-
dade e boa-fé, entendidas como a princi-
pal via para a obtengdo de uma evolugao
positiva do Grupo e uma magnifica fonte
de melhoria continua, diferenciagao e re-
putacao.

O nosso compromisso com a exceléncia
na gestao assenta em sistemas e proces-
sos eficientes, na identificacdo e na im-
plementacao das melhores praticas.

A reflexao, a anadlise e a iniciativa para
pOr em pratica ou propor novas ideias e
formas de trabalho mais eficientes, atra-
entes e inovadoras na abordagem dos
processos e atividades sdo elementos es-
senciais para assegurar uma posigao de
lideranga, bem como a permanéncia e o
crescimento do Grupo.

Essas competéncias e capacidades sao
elementos fulcrais que o Pessoal Sujeito
devera desenvolver de forma exemplar:

e Na forma de implementar as estraté-
gias, politicas e principios para garantir
o sucesso das atividades desenvol-
vidas.

¢ No desenvolvimento e gestdo das re-
gras de competitividade do mercado
€ na criagao de valor para o consumi-
dor final.

e No permanente desenvolvimento
profissional e melhoria do talento de
todos os colaboradores.

¢ Na comunicagao transparente.

¢ Na busca de formas de trabalhar mais
inovadoras e eficientes.



A nossa atuagao devera respeitar per-
manentemente o ordenamento juridi-
co, a legislagdo, os procedimentos e
a regulamentacgao proépria do setor em
que operamos.

A referida atuagao devera ser especial-
mente responsavel com 0s recursos e
retribuicdo que nos atribuem os Organis-
mos Reguladores, a fim de cumprirmos a
nossa missao. Por isso mesmo, devere-
mos cumprir, entre outras, as seguintes
obrigagoes:

e Assumir as consequéncias das
acoes que empreendemos perante o
regulador e junto de todos os grupos de
interesse.

e Cumprir com diligéncia e profissiona-
lismo as fungdes atribuidas.

¢ Ter consciéncia da importancia de con-
seguirmos uma boa reputagao como
modelo de gestdo empresarial lider e
orientado para o futuro.

¢ Participar e promover agdes e projetos
para minorarmos os problemas e ne-
cessidades sociais de forma transpa-
rente.

e Colaborar na transformacdo do setor
elétrico num modelo energético sus-
tentavel.
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O Grupo OMI adota comportamentos am-
bientalmente racionais e eficientes. Esta ati-
tude devera traduzir-se numa preocupacao
e em agOes concretas dos colaboradores
visando a utilizacao racional e eficiente dos
recursos disponibilizados pela empresa, no-
meadamente, eletricidade, agua e papel.

As Sociedades do Grupo OMI deverao
propiciar e exercer agoes inequivocas Vvi-
sando o fomento e desenvolvimento de
politicas que informem sobre a atividade
das Empresas, promovendo a transpa-
réncia em todos os seus atos.

O Grupo OMI tem como prioridade manter
uma posicao de lideranga tecnoldgica que
implique a sua adaptagao permanente aos
novos desafios que se colocam no dominio
digital e das comunicag¢des, num ambiente
globalizado. De igual forma, um dos seus
objetivos fundamentais € o acompanha-
mento e participacao ativa na construgao
do processo de transicao energética, en-
tendida como mudanca estrutural nos sis-
temas energéticos, que dé lugar a novos
esquemas de produgao e consumo.



PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE COMPORTAMENTO







PrinCipios e diretrizes
de comportamento

DIRETRIZES GERAIS
DE COMPORTAMENTO

O principio angular que rege qualquer
comportamento e atuacdo do GRUPO
OMI é o cumprimento dos mais altos pa-
droes de estrito cumprimento da lega-
lidade e da boa gestao.

Por isso mesmo, todos nés somos obriga-
dos a respeitar e a cumprir o conjunto de
normas, disposi¢des legais, regulamen-
tos, bem como quaisquer outras instru-
¢des que sejam aplicaveis.

Os diretores e funcionarios do GRUPO
OMI deverao conhecer nomeadamente as
leis e regulamentos que digam respeito as
suas areas de atividade e deveréo garan-
tir que os profissionais deles dependentes
recebem a informacdo e formacido ade-
quada que |lhes permitam compreender e
cumprir as obrigagdes legais e regulamen-
tares aplicaveis a sua area de trabalho.

As decisdes e agdes profissionais deve-
réo ter como base o beneficio do GRUPO
OMI, nao devendo ser motivadas por con-
sideragdes ou relagcdes pessoais.

As relagbes com terceiros alheios ao
GRUPO OMI, quer se trate de Adminis-
tracbes Publicas e Organismos Regula-
dores, acionistas, agentes do mercado,
fornecedores ou quaisquer outros nao es-
pecificados anteriormente, ndo poderao
influenciar na hora de tomar decisées em
nome do Grupo.

Para este efeito, entende-se por conflito
de interesses qualquer situacdo em que
entrem em colisdo, de forma direta ou indi-
reta, o interesse do Grupo com o interesse
ou beneficio particular do Pessoal Sujeito
ou de uma pessoa vinculada ao mesmo.

Sao consideradas pessoas vinculadas
ao Pessoal, entre outras, as seguintes:



¢ O cOnjuge ou as pessoas com analoga
relacao de afetividade.

e Os ascendentes, descendentes e ir-
maos do Pessoal Sujeito, ou do seu
cbnjuge.

¢ Os cbnjuges, os ascendentes, os des-
cendentes e os irmaos do Pessoal Su-
jeito.

e As pessoas intimamente ligadas ao
Pessoal Sujeito como resultado de uma
especial relacao de amizade.

¢ As entidades em que o Pessoal Suijeito,
por si préprio ou por interposta pessoa,

se encontre em alguma das situagdes
de controlo previstas por lei.

¢ As sociedades ou entidades nas quais o
Pessoal Sujeito, ou qualquer das pesso-
as ligadas ao mesmo, por si préprio ou
por interposta pessoa, exerga um car-
go de administragao ou diregao, ou das
quais aufira remunerag¢ao por qualquer
causa, desde que, além disso, exerca,
direta ou indiretamente, uma influéncia
significativa nas decisdes financeiras e
operacionais das referidas sociedades
ou entidades.

COMPROMISSO DO GRUPO

OMI COM TERCEIROS

As relagdes profissionais que o GRUPO
OMI estabelecer com qualquer organis-
mo publico, oficial, autoridades ou repre-
sentantes daqueles — tanto nacionais
como internacionais — deverao pautar-se
pelo principio de respeito institucional,
transparéncia, integridade, colabora-
¢ao e cumprimento ético.

O Grupo promove a maxima colaboragao
e empenho de todo o pessoal em todas as
inspecoes, notificagdes ou intervengdes que
se considerem necessarias por parte de au-
toridades publicas ou érgéos reguladores.
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O GRUPO OMI n&o se encontra asso-
ciado a nenhum tipo de afinidade politica
concreta nem a nenhum partido.

Neste sentido, o GRUPO OMI proibe a re-
alizacao de qualquer tipo de contribuicao,
em nome e por conta do Grupo, que seja,
ou possa vir a constituir, qualquer filiagao
ou envolvimento politico.

Os pagamentos de facilitagdo a funciona-
rios e autoridades publicas s&o proibidos.

Devem recusar, no exercicio das suas
atividades profissionais, qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, recom-
pensa ou vantagem de qualquer espécie,
para si proprios ou em beneficio de tercei-



ros, que seja suscetivel de pér em causa
a sua idoneidade.

Os nossos principais clientes sdo os par-
ticipantes no mercado, que se constituem
como ativo angular para o GRUPO OMI.

Por isso mesmo, todas as relagdes profis-
sionais que estabelecermos com os mes-
mos deverdao assentar na confianga e
no respeito mutuo. De acordo com este
principio, as acdes e as decisdes deverao
ser exercidas e tomadas de acordo com
os requisitos procedimentais, padrdes
e critérios objetivos, atuando sempre de
forma imparcial e integra, evitando-se a
tomada de decisbes nao justificadas ou
arbitrarias que atentem contra a igualda-
de de oportunidades.

Com este fim, o GRUPO OMI devera agir
em consonancia com um comércio ho-
nesto e respeitador das leis e regula-
mentos em vigor.

As relagdes com os fornecedores do
GRUPO OMI baseiam-se em condi¢oes
mutuas de respeito e igualdade de
oportunidades.

Por isso mesmo, a contratagado de servi-
cos externos, bem como o fornecimento

de qualquer tipo de produto ou mercado-
ria, devera ser efetuado de acordo com
os procedimentos internos em matéria de
compras e controlo de despesas.

E considerada uma pratica ndo adequa-
da, e em nenhum caso poderao aceitar-
se ofertas monetarias ou em espécie,
empréstimos, beneficios individuais ou
acoes de terceiras pessoas, singulares ou
coletivas, relacionadas com atividades do
Grupo, que possam provocar uma perda
da independéncia e da equanimidade
nas relagdes com os diferentes grupos de
interesse.

Deverao considerar-se incluidas na cate-
goria de oferta quaisquer elementos re-
lacionais vantajosos de forma individual,
como obséquios nao institucionais, co-
missdes ou promessas profissionais, sem
que se considerem incluidas nesta proi-
bicao as aten¢des que nao tenham valor
comercial ou que sejam entregues a titulo
de cortesia, publicidade ou por ocasiao
de qualquer evento especial ou de datas
comemorativas, desde que nao ultrapas-
sem o valor de 150 Euros.

Da mesma forma, as ofertas de cortesia
do Grupo OMI deverao respeitar os mes-
mos principios e n&o poderdo exceder
esse valor.



COMPROMISSO COM O
MERCADO ELETRICO

Os servigos do GRUPO OMI deverao cumprir
0s mais altos parametros de qualidade e
transparéncia, prestando especial atencao
ao cumprimento dos padrdes de mercado em
relacdo a precos e custos da energia.

A nossa atuacao profissional destina-se a
prestar um servigo de qualidade e acessivel
a todo o mercado elétrico onde operamos.

Por isso mesmo, € absolutamente proibido ter
condutas e atuagbes profissionais que preju-
diquem a transparéncia nas negociagoes € a
acessibilidade dos bens energéticos.

O GRUPO OMI devera zelar pela ade-
quada formacao de pregos nas tran-
sacoes e ofertas realizadas no mercado
financeiro e elétrico, promovendo um sis-
tema aberto, competitivo e justo.

A Secretaria do Conselho de Administra-
¢ao de cada uma das sociedades do Gru-
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po mantera atualizado um Registo de
valores, tanto de renda fixa como de
renda variavel, emitidos por entidades
que tenham o estatuto legal de Agentes
do Mercado de Producao de Energia Elé-
trica, Operadores do Sistema ou Mem-
bros Negociadores ou Compensadores,
que se encontrem em poder dos admi-
nistradores, diretores ou funcionarios e,
quando tais titulos forem adquiridos ou
alienados a partir da entrada em vigor do
presente Codigo.

Qualquer ordem de compra ou venda de
titulos efetuada ao abrigo deste Cddigo
devera ser comunicada a Secretaria do
Conselho de Administragcao de cada
uma das sociedades do Grupo, num
prazo de trinta dias desde a sua rea-
lizagao. Inclui-se neste dever de comu-
nicagao, sem prejuizo das obrigacoes le-
galmente previstas para com a respetiva
entidade de supervisdo, a comunicagao
da aquisicao ou intencdo de adquirir uma
participacao qualificada numa entidade
que seja participante no Mercado de Deri-
vados do MIBEL.

Os dados do Registo serdo de natureza
confidencial e serdao mantidos em rigo-
roso sigilo.

O Pessoal, os Membros Negociadores,
os Membros Compensadores, os Par-
ticipantes, bem como todos os colabo-



radores do GRUPO OMI, deverao agir
com a maxima seriedade comercial, abs-
tendo-se de participar em operagdes ou
de exercer agoes suscetiveis de pdor em
risco a regularidade do funcionamento, a
transparéncia ou a credibilidade do Mer-
cado.

O OMIP e a OMIClear encontram-se su-
jeitos a obrigacdes legais especificas em
matéria de defesa de mercado e, neste
sentido, € proibido ao seu Pessoal, aos
Membros Negociadores, aos Membros
Compensadores, aos Intervenientes,
bem como aos funcionarios e colabora-
dores do GRUPO OMI, no que se refere
a intervencgao de todos eles no ambito de
atuagao do OMIP e da OMIClear, utilizar
informacgao privilegiada obtida no exerci-
cio da sua atividade, para qualquer fim,
em beneficio proprio ou de terceiros, bem
como transmitir ou comentar qualquer
assunto relacionado com o Mercado de
Derivados do MIBEL, que, devido a sua
natureza, diga respeito a informacgdes
confidenciais.

Ao Pessoal do GRUPO OMI, no ambito
da sua intervengao no OMIP e na OMI-
Clear, estdao nomeadamente proibidas as
transacdes de instrumentos financeiros
negociados no Mercado de Derivados do
MIBEL; exercer atividades profissionais
ou de colaboracdo, mesmo a titulo de
prestacédo de servigos, cujo objeto esteja
relacionado com os mercados, em entida-
des Intervenientes no Mercado de Deriva-
dos do MIBEL ou realizar qualquer tipo de
discriminacao entre os Intervenientes no
mercado, com base em diferengas eco-
ndémicas ou outras, a ndo ser que decorra
diretamente das disposi¢des legais e re-
gulamentares aplicaveis.

Também é proibida, na medida em que
tenham intervencdo no OMIP e na OMI-
Clear, a possibilidade de possuirem uma
participacdo qualificada numa entidade
Interveniente no Mercado MIBEL, desde
que isso impliqgue uma relagdo de domi-
nio, e aceitar recompensas ou ofertas re-
lacionadas, direta ou indiretamente, com
0 exercicio da sua atividade profissional.

PROTECAO DA INFORMACAO

O Pessoal Sujeito a este Cddigo, bem
como os Membros Negociadores, Com-
pensadores e Intervenientes, tém a obri-
gacgao de manter estrita confidencialida-
de em relagao a informagoes obtidas

como resultado do seu exercicio pro-
fissional.

Por isso mesmo, todos os profissionais
do GRUPO OMI terdo um especial dever
de confidencialidade e zelo na guarda
da documentacao e informagdes a que
tiverem acesso em razdo do exercicio



das suas fungdes, nomeadamente em re-
lacdo as que possam conter informagao
sensivel e/ou privilegiada dos diferentes
operadores, agentes, ou que possa afe-
tar o processo de formacéo de precos no
mercado financeiro ou elétrico.

Mesmo que essa documentacio e infor-
macgao seja gerida internamente dentro
do Grupo, devera ser respeitado o prin-
cipio geral segundo o qual a informagao
confidencial devera ser facultada somente
aos profissionais e/ou terceiros que dela
necessitem para a execucao das suas ta-
refas (necessidade de conhecimento).

Esta confidencialidade implica garantir o
sigilo da informagédo, ndo divulgar nem
comunicar a mesma a terceiros, a nao ser
que assim seja exigido por lei. Em nenhum
caso a referida informacao devera ser utili-
zada indevidamente ou para fins diferentes
do normal exercicio das nossas fungdes.

A obrigacao de confidencialidade subsis-
tira, mesmo que o Pessoal sujeito deixe
de prestar servigos ou cesse 0 seu vincu-
lo com o Grupo.

Os factos e elementos abrangidos pelo
dever de sigilo sé podem ser revelados
nos termos previstos na legislagéo aplica-
vel, nomeadamente de acordo com as de-
cisbes tomadas pelos 6rgaos reguladores
competentes, sem que as pessoas abran-
gidas possam proceder a publicagao, sem
consulta prévia e autorizagao por parte do
respetivo Conselho de Administragcao, de
estudos, pareceres, pesquisas ou outro
tipo de trabalhos da sua autoria que es-
tejam relacionados com tais informagdes
sensiveis e confidenciais.
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Em particular, os membros do Conselho
de Administracdo do GRUPO OMI, bem
como das suas sociedades dependentes,
deverao cumprir o dever de confidenciali-
dade intrinseco ao seu cargo.

O Pessoal Sujeito é obrigado a respeitar e
cumprir as normas de protecao de dados
e a contribuir de forma ativa para garantir
que os dados pessoais ndo sao acessi-
veis a terceiros.

Os dados pessoais s6 deverao ser reco-
Ihidos, processados e utilizados na medi-
da em que tal for permitido pelo Regula-
mento de Protecdo de Dados e por outras
leis aplicaveis, bem como pelos acordos
profissionais pertinentes.

Os Diretores, Funcionarios e Profissionais,
como utilizadores das Tecnologias de In-
formacao do Grupo OMI, reconhecem que
0s equipamentos e infraestruturas informa-
ticas e/ou de comunicagao sao instrumen-
tos de trabalho e que, portanto, deverao
ser utilizados pera fins profissionais,

respeitando os procedimentos e manuais
aprovados neste ambito de atuacgao.

Os Diretores, Funcionarios e Profis-
sionais do GRUPO OMI nao deverao



utilizar nenhum tipo de programa in-
formatico nem nenhum dispositivo ou
ferramenta que possa comprometer a

estabilidade e segurancga das infraestru-
turas de Tecnologias de Informagéo do
GRUPO OMIL.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA

E CONTABILISTICA

E obrigacdo de todo o pessoal a quem
tenham sido atribuidas responsabilida-
des econdémico-financeiras e contabi-
listicas contabilizar corretamente e
emitir relatérios financeiros transpa-
rentes.

Todos os livros de contabilidade, registos
e relatdérios deverao ser corretos, comple-
tos e fiaveis, refletindo fielmente as ope-
racdes que sejam aplicaveis, bem como a
realidade financeira do Grupo.

Toda a documentacdo que possa dizer
respeito ao negocio do Grupo devera es-
tar devidamente arquivada, organizada
e acessivel.

O GRUPO OMI devera certificar-se
do integral cumprimento da legis-
lagao tributaria aplicavel as opera-
¢coes e transacgodes realizadas, res-
peitando o pagamento dos impostos
e a obtencgao licita de quaisquer de-
volugdes ou beneficios fiscais decor-
rentes daquelas.

Além disso, deverao respeitar-se os prin-
cipios fiscais e normas legais relativos as
deducoes e contribuigcoées para a Segu-
ranga Social.

Nos casos em que o GRUPO OMI recor-
rer ao pedido de subsidios de qualquer
natureza, nacionais ou comunitarios,
aplicar-se-ao os principios éticos e as
regras de transparéncia no que diz res-
peito as caracteristicas, requisitos e fina-
lidade daqueles.

O GRUPO OMI devera informar detalha-
damente os acionistas sobre cada uma
das matérias a tratar na préxima assem-
bleia geral de acionistas, com a antece-
déncia suficiente que lhes permita anali-
sar a informacédo e emitir o seu voto de
forma esclarecida.



O GRUPO OMI declara o seu firme
compromisso de n&o realizar praticas
que possam ser consideradas irregula-
res no desenvolvimento das suas rela-
¢coes com as Administragcdes Publicas
e Organismos Reguladores, agentes
de mercado, Membros, fornecedores

e outros grupos de interesse, incluin-
do as relativas ao branqueamento de
capitais provenientes de atividades ili-
citas ou criminosas, promovendo a sua
prevengao e repreensao, caso sejam
detetadas.

Sem prejuizo do que precede, é obriga-
tério cumprir o modelo de prevencao de
riscos penais aprovado pelas sociedades
do Grupo OMI.

RESPEITO PELAS PESSOAS

O GRUPO OMI promove a protecao dos
direitos humanos e liberdades publicas,
sendo absolutamente proibidas todas as
condutas que comprometam a sua salva-
guarda e respeito.

O GRUPO OMI respeita a vida pessoal
e familiar dos seus profissionais e pro-
movera as politicas de conciliagdo que
facilitem o melhor equilibrio entre estas
e as responsabilidades de trabalho dos
mesmos.

E um principio basico para o GRUPO OMI
promover e oferecer as mesmas oportuni-
dades no acesso ao emprego e na promo-
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cao profissional, fomentando uma cultura
empresarial baseada no mérito.

O GRUPO OMI procura aplicar a maxima
objetividade durante os processos de re-
crutamento, selecdo e promocgao profis-
sional.

Os funcionarios do Grupo deverao mostrar
o devido respeito e cortesia para com o0s
seus colegas, grupos de interesse e tercei-
ros com os quais, como consequéncia da
sua atividade e funcdes, tenham relaciona-
mento. A base de uma relacao frutifera e
satisfatéria parte do respeito mutuo, do
respeito pela dignidade das pessoas,
pela igualdade de oportunidades, pelo
dialogo e pela inexisténcia de compor-
tamentos discriminatérios ou deprecia-
tivos por motivos de nacionalidade, raga,
sexo, idade, religido, ideologia, orientagao
sexual, origem social, saude, deficiéncia,



lingua ou qualquer outra condigdo ou cir-
cunstancia pessoal ou social.

Todos os profissionais do GRUPO OMI de-
verao comprometer-se a exercer a sua ativi-
dade profissional de forma justa, equitativa
e respeitando a dignidade das pessoas.

Sao proibidas as ameacas, atos de violén-
cia ou de intimidacdo e comportamentos
abusivos, vexatorios ou ofensivos, quer
verbais, quer fisicos.

Um ambiente livre e de respeito é um
direito que assiste a todas as pessoas
que trabalham no Grupo.

O 6rgao de administracédo e diregao das
varias areas do Grupo devera caracteri-
zar- se pela diversidade.

Neste sentido, o 6rgdo de administragao
devera ter diversidade de conhecimen-

tos, idade, género, experiéncia no Grupo
e antiguidade no cargo, bem como uma
composic¢ao equilibrada com maioria de
administradores néo executivos e, entre
estes, uma proporgao adequada de acio-
nistas e independentes.

A remuneracgao dos Diretores sera a ne-
cessaria para atrair e reter os perfis de-
sejados pelo Grupo e para retribuir a de-
dicagéo, qualificagdo e responsabilidade
que o cargo exige. Cada remuneragao
tera, nomeadamente, uma proporg¢ao
de natureza variavel dependente do
respetivo desempenho pessoal.

O GRUPO OMI mostra o seu firme com-
promisso no cumprimento das normas
e protocolos internos estabelecidos
em matéria de segurancga e saude, ze-
lando pela protegcao de todas as pessoas
que possam ser abrangidas pela ativida-
de do Grupo.

UTILIZACAO RESPONSAVEL

DOS RECURSOS E BENS

Todo o pessoal do GRUPO OMI tem a
responsabilidade e o compromisso de
proteger os ativos do Grupo de danos,
perdas, roubos e usos indevidos.

Os ativos que o GRUPO OMI disponibiliza
aos seus funcionarios deverao ser preser-
vados e salvaguardados, e estes deverao

destina-los apenas para fins comerciais e
abster-se, para todos os efeitos, de |hes
dar uma utilidade que n&o seja em bene-
ficio do Grupo.

E obrigatério cumprir as normas internas
e demais normas da empresa referentes a
utilizacdo dos seus recursos operacionais
(incluindo telefones, computadores, Inter-
net e outras tecnologias da informagao).



Devera fazer-se uma utilizacdo adequa-
da e compativel das instalagdes e do am-
biente de trabalho e informar as unidades
e dire¢cdes organizacionais responsaveis
pelas instalagdes, edificios ou meios,
caso estes n&o apresentem as condigdes
de limpeza e seguranca adequadas, te-
nham um funcionamento irregular, gerem
uma despesa desnecessaria, apresentem
alguma incidéncia ou impliquem um risco
potencial de acidente ou lesao.

Desta forma, ajudamos a manter um local
de trabalho digno, seguro e confortavel.

O Pessoal Sujeito devera respeitar a
propriedade intelectual e industrial de
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terceiros, sempre e em qualquer circuns-
tancia.

Por isso mesmo, deverao assegurar,
sempre e em qualquer circunstancia, o
respeito pelos direitos de terceiros, entre
outros, em relagéo as tecnologias utiliza-
das, composic¢oes, dados, ideias, melho-
rias, planos de tragados, imagens, vide-
os, efc.

Esta mesma obrigagao aplica-se ao uso
de qualquer programa ou sistema infor-
matico que tenha sido ou venha a ser dis-
ponibilizado.

Neste sentido, € proibido qualquer com-
portamento que possa implicar uma vio-
lacdo de tais direitos, pelo que deverao
obter-se as licengas obrigatérias e/ou as
autorizagbes por parte do seu legitimo
titular.



CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Cumprimer
Codigo de
e Conduta

A Comissao de Auditoria e Cumprimen-
to do GRUPO OMI sera o orgao interno
responsavel pela atualizacio, supervisao
e controlo do cumprimento dos principios,
valores, diretrizes e normas de compor-
tamento previstas no presente Codigo ao
nivel do GRUPO OMI.

Além disso, a Comisséao deliberara sobre
as duvidas ou questdes que, se for o caso,
decorram da interpretagao e aplicagao do
mesmo.

Para o exercicio de tais fungdes, a Co-
missdo podera contar com o apoio e a
colaboracdo de uma Unidade de Apoio,
composta pela Secretaria do Conselho e
Assuntos Juridicos de cada uma das so-
ciedades do GRUPO OMI, que assumirao
os deveres de confidencialidade a que es-
tdo obrigados os membros da Comissao.

to do
—tica

O pessoal do GRUPO OMI tem a obri-
gacao de informar, através dos meca-
nismos implementados para o efeito, de
todos os incumprimentos ou violagcdes
de que tiverem conhecimento ou sus-
peita.

Para o efeito, o GRUPO OMI disponi-
biliza aos seus colaboradores o Ca-
nal Etico (canaleticoOMI@omie.es),
através do qual poderao ser comuni-
cadas tanto potenciais violagbes do
Cdédigo, como duvidas ou consultas
a respeito da sua aplicagéo ou inter-
pretacao.

As comunicacbes e consultas recebi-
das através do Canal Etico deverado
ser geridas e processadas pela Co-
missdo de Auditoria e Cumprimento,
com a participagcdo da Unidade de
Apoio.



O incumprimento dos principios e valores
contidos no Cédigo de Etica e Conduta
podera implicar a aplicagcao das adequa-
das medidas sancionatérias, sempre
nos termos estabelecidos no regime dis-
ciplinar previsto na legislagao laboral apli-
cavel que estiver em vigor.

Se a infragdo resultar de uma conduta
negligente, a mesma podera ser atenu-
ada, sendo a tentativa, por si so, puni-
vel.

San¢oes aplicaveis ao incumprimento
e Infragdes do Codigo de Etica e de
Conduta

No que se refere ao ambito de atuagao
no OMIP e na OMIClear, as sangdes apli-
caveis em resultado do procedimento a
que se refere 0 numero anterior sdo as
seguintes:

a)Aviso;

b)Repreensao por escrito;

c)Multa;

d)Suspensao temporaria do membro;

e)Suspensao do trabalho ou colaboragéo,
com perda de retribuicao;

f) Exclusdo do membro;

g)Despedimento com justa causa

A sancao aplicavel sera a que melhor se
adequar a gravidade da infragédo, devendo
ser considerados, entre outros elementos
pertinentes para a determinagao da pena,
a conduta anterior do infrator, a reparagao
do dano e o facto de ter havido culpa ou
dolo na ac&o ou omissao.

GRUPO OMI
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

As sancgbes aplicaveis terao igualmente
em conta as circunstancias concretas em
que tenha ocorrido a infracdo, as medi-
das tomadas para lhe pér termo, a rapi-
dez com que tais medidas tiverem sido
tomadas, a comunicagao espontanea das
infragcdes, ou a auséncia da mesma, as
autoridades competentes.

As sanc¢des aplicadas nos termos do pre-
sente Cddigo sdo cumulaveis com even-
tuais sanc¢des aplicadas pelas autoridades
publicas, em virtude dos mesmos factos.

Por proposta da Comissao de Audito-
ria e Cumprimento, os Conselhos de
Administragcdo do OMIE e do OMIP nas
suas reunides do dia 18 de dezembro de
2018 e o Conselho de Administracdo da
OMIClear na sua reunido do dia 17 de
janeiro de 2019, acordaram a aprovagao
deste Codigo de Etica e de Conduta, que
entrara em vigor a 1 de abril de 2019,
revogando as versdes anteriores, para
todo o Pessoal Sujeito, na data da sua
publicagcao e logo que seja conhecido
e subscrito e ficara em vigor enquanto
nao for aprovada a sua revogacgao.

Este Codigo de Etica e Conduta podera
ser atualizado e revisto periodicamente,
sob proposta da Comissao, que tera em
conta, para o efeito, as sugestdes e pro-
postas que venham a ser efetuadas pelo
Pessoal Sujeito, bem como os compro-
missos assumidos pelo Grupo no ambito
da responsabilidade social e boa gestéo.



Sem prejuizo da possibilidade da atuali- o Conselho de Administragao da respeti-
zacgao e revisao referidas no paragrafo an- va Sociedade sobre a atividade exercida
terior, a Comiss&o informara anualmente e os seus resultados.
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