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Objetivos
desenvolvimento

sustentavel

O Grupo OMI lanca
o0 seu Plano de

Sustentabilidade
2020-2023

O ano de 2019 foi um ano importante no processo de integracao do
Grupo OMI, que culminou com a adocao do Plano de Sustentabilidade
OMI 2020-2023. Um ano repleto de desenvolvimentos a nivel
corporativo para modernizar a gestao das nossas empresas, melhorar
a gestao de recursos humanos e reforcar as relacoes com todas as
partes interessadas.

Neste contexto, no Grupo OMI também colocamos a inovacao
como um dos elementos-chave da nossa estratégia empresarial para
contribuir, no ambito do nosso trabalho de gestdo dos mercados
energéticos, para o processo de descarbonizacao da economia
europeia.

O Plano de Sustentabilidade OMI 2020-2023 sera aplicado ao

longo de trés anos, com o objetivo de alinhar a estratégia a médio e
longo prazo do Grupo OMI com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nacoes Unidas e com os objetivos de
descarbonizacdo da UE e da Espanha para 2030 e 2050. Desta forma,
a sustentabilidade é colocada no centro da nossa atividade e da nossa
contribuicao para a sociedade.



As medidas previstas no plano acima referido estao estruturadas em quatro
dominios de acao:

Boa Gestao e 4
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Sao todos os terceiros que interagem com as empresas do Grupo OMI, que .?‘i%}
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Inovacao para a transicao energética

Ainovacao é tida como fundamental para apoiar e impulsionar o papel do
Grupo OMI natransicao energética. Com mais de vinte anos de experiéncia
na gestao de mercados energéticos, as nossas empresas querem oferecer ao
setor energético solucdes que incluam todo o seu potencial inovador.

As quatro areas de acao, por sua vez, ém linhas de acao diferentes.
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Areas de acio do Plano de Sustentabilidade

O Plano de Sustentabilidade 2020-2023 da OMI prevé as
seguintes medidas:

Boa Gestio Grupos de Interesse

e Sociedade e Voluntariado

e Acionistas e Administracdo e reguladores
e Transparéncia e Clientes e fornecedores

e EticaeIntegridade

e Marca

Inovacao para
a transicao
energética

Pessoas

m /  Capital Humano

o Contextode trabalho e Agenda UE 2030
e Formacao o Digitalizacdo



Medidas de Boa Gestao

e Reforcodos contelidos de sustentabilidade nos
relatorios e websites do Grupo OM|

e Adaptacao dos procedimentos do Grupo OM|

e Adesdo ao Pacto Global das Nacoes Unidas
(UN Global Compact)

e Acompanhamento semestral pela Comissao de
Nomeacoes, Remuneracoes e Sustentabilidade

e Relacao com os acionistas

e Formacao de conselheiros
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Medidas de Pessoas

e Aplicacao danova politica de recursos humanos

e Reforcar orelacionamento e acomunicacao coma
equipa

e Melhoriado local de trabalho

e Elaboracdo de um plano de formacao

e Reducao de consumos

e Mobilidade sustentavel
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Medidas de Grupos de Interesse

Plano de Acao Social

Inclusao de critérios de sustentabilidade na relacao com
os fornecedores

Colaboracao com a administracao e os reguladores
Criacdo de um "“Alumni”

Concecao de medidas de interacdo com os agentes/clientes
Divulgacao do papel do mercado
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Medidas de Inovacao

Célculo da pegada de carbono

Papel ativo do Grupo OMI na realizacao do objetivo
de uma elevada penetracao de renovaveis no mercado
ibérico ate 2030

Concecao dos mercados energéticos locais

(Projeto IREMEL)

Participacao em projetos de inovacao europeus
Digitalizacao de processos
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