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Recursos Humanos e Condições Técnicas e Operacionais



Relativamente a aos recursos humanos, no âmbito da sua actividade na OMIClear, C.C., S.A., [NOME DA EMPRESA] declara que:
a) Garante um elevado nível de aptidão profissional dos seus colaboradores no exercício da actividade, assegurando condições adequadas de qualidade, eficiência e segurança, prevenindo procedimentos errados ou negligentes;
b) É plenamente responsável dos actos e omissões imputados aos recursos humanos afectos ao exercício das suas funções.


Relativamente às condições técnicas e operacionais, no âmbito da sua actividade na OMIClear, C.C., S.A., [NOME DA EMPRESA] declara dispor de:
1. Condições operacionais adequadas de actuação, nomeadamente uma estrutura empresarial e uma organização interna apropriadas para o desempenho das suas funções na OMIClear.
2. [bookmark: _GoBack]Condições técnicas adequadas para as funcionalidades disponibilizadas pela Plataforma de Compensação da OMIClear, nomeadamente: 
a) Mecanismos que permitam controlar ou restringir o acesso indevido aos meios informáticos de acesso à Plataforma de Compensação da OMIClear;
b) Procedimentos de segurança que permitam minimizar o risco de uso indevido da Plataforma de Compensação da OMIClear.

Adicionalmente confirma-se que [NOME DA EMPRESA] cumpre com os requisitos de protecção de dados exigidos pela legislação em vigor.







Em ____________, a ____ de ___________ de YYYY



[NOME DA EMPRESA, CARIMBO E ASSINATURA]
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